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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil
plagiat karya orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum
pemah diterbitkan oleh pihak manapun. Demikian pernyataan ini saya
buat dengan sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari ada yang
mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang lain dan dibenarkan
secara hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum yang



MOTTO

% “Andai samudera digunakan sebagai tinta untuk menulis ilmu
Allah , niscaya samudera itu akan habis sebelum menuliskannya
sekalipun ditambah dengan samudera yang sama”.

(QS : Al-Khafi: 119)

< “Ilmu itu lebih baik dari pada harta. Ilmu itu menjagamu
sedangkan kamu menjaga harta. Ilmu itu hakim sedangkan harta
adalah yang dikenai hukum. Harta itu bisa berkurang oleh
penggunaan, sedangkan ilmu bertambah bila dipergunakan.”

(Ali bin Abi Tholib Kharomallahu waj’a)

% “Jangan pernah lelah berdoa dan beribadah karena sebenarnya
Allah tahu apa yang terjadi dan akan terjadi pada diri kita. Yang

tarhailr alran Aiharsilr-an anda Lrita 1ilra 1ritn satinh sanAdaRTaa?
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Allah swt, karena atas berkat rahmat dan hidayahNya jualah, sehingga penulisan
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ABSTRAK

Pengaruh Suasana Etis (Ethical Climate) dan Kepuasan Kerja (Job
Satisfaction) Terhadap Komitmen Organisasi (Organizational Commitment)
Pada PT. Japfa Comfeed Indonesia, Tbk Unit Makassar

Nur Aslam Zainuddin
Magister Manajemen

Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Penelitian ini tentang analisis pengaruh suasana etis (ethical climate) dan
kepuasan kerja (job satisfaction) terhadap komitmen organisasi (organizational
commitmenf) Pada PT. Japfa Comfeed Indonesia, Tbk Unit Makassar. Sampel
penelitian yang digunakan untuk pengujian hipotesis adalah sebanyak 133
responden yang merupakan karyawan PT. Japfa Comfeed Indonesia, Tbk Unit
Makassar. Pengumpulan data penclitian dilakukan dengan menggunakan metode
purposive judgement sampling. '

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah (1) Suasana etis
(ethical climate) dan kepuasan kerja (job satisfaction) secard bersama-sama
berpengaruh signifikan positif terhadap komitment organisasi (organizatidnal
commitment) karyawan PT. Japfa Comfeed Indonesia, Tbk Unit Makassar. )
Suasana ctis (ethical climate) berpengaruh signifikan positif terhadap komitment
organisasi (organizational commitment) karyawan PT. Japfa Comfeed Indonesia,
Tbk Unit Makassar. (3) Kepuasan kerja (job satisfaction) berpengaruh signifikan
positif terhadap komitment organisasi (organizational commitment) karyawan PT.
Japfa Comfeed Indonesia, Tbk Unit Makassar. :

Berdasarkan hasil analisis disimpulkan bahwa (1) Variabel suasana etis
dan kepuasan kerja secara bersama-sama (simultan) berpengaruh sccard signifikan
terhadap komitmen organisasi karyawan PT. Japfa Comfeed Indoriesia, Tbk Unit
Makassar; (2) Variabel suasana etis (yang terdiri dari »perhatian” (caring),
»independen” (independent), »hukum dan kode etik” (law and code), "aturan’”
(rules) dan »instrumental” (instrumental) mempunyai pengaruh positif dan
signifikan terhadap komitmen organisasi; (3) Variabel kepuasan kerja yang terdiri
dari variabel pekerjaan, rekan kerja, gail, promosi dan pengawasan mempunyai

pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi.

Kata Kunci : Suasana Ftis, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Japfa
Comfeed Indonesia '
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ABSTRACT

INFLUENCE OF ETHICAL CLIMATE AND JOB SATISFACTION TO
ORGANIZATIONAL COMMITMENT AT
JAPFA COMFEED INDONESIA, MAKASSAR'S UNIT

Nur Aslam Zainuddin
Magister Management

Graduate Program of Muhammadiyah Yogyakarta University

This research about analysis influence influence of ethical climate and job
satisfaction to organizational commitment at PT. Japfa Comfeed Indonesia,
Makassar’s Unit. Research sample used for the examination is as much 133
respondent representing emplayees of PT. Japfa Comfeed Indonesia, Makassar
Unit. Data collecting of this research conducted by using purposive judgement
sampling method. ‘

The hypotheses are (1) The ethical climate and job satisfaction have a
positive simultanly significant effect to the organization of employees of PT. Japfa
Comfeed Indonesia, Makassar’s Unit. (2) The ethical climate have a significant
positive effect to the organizational commitment of employees of PI. Japfa
Comfeed Indonesia, Makassar’s Unit. (3) Job Satisfaction have a significant and
positive effect to organizational commitment of employees of PT. Japfa Comfeed
Indonesia, Makassar’s Unit. Hypothesis examination conducted by using a
regression analysis.

.From the analysis, this research found that (1} The ethical climate and job
satisfaction simultaneously significant affect the organization’s commitment
employees of PT. Japfa Comfeed Indonesia, Makassar’s Unit; (2) Variable
Ethical climate (which consists of caring, independent, law and code, rules and
instrumental) has a positive and significant impact to organizational commitment;
(3) job satisfaction variable consisting of work, coworkers, pay, promotion and
supervision has a positive and significant impact to organizational commitment.
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