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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan
motivasi secara persial maupun simuitan terhadap kepuasan kerja guru pembimbing ,
serta memberi solusi terhadap peningkatan kepuasan kerjz guru pembimbing SMP
Negeri di Kabupaten Gunungkidul.

Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru pembimbing negen yang
mengajar di Sekotah Menengah Pertama Negeri di Kabupaten Guaungkidul sejumlah
100 guru. Sampel dalam penelitian ini ditetapkan sejumlah 70 guru. Pengambilan
data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Instrumen penelitian diuji coba
untuk mengetahui validitas dan reliabilitas. Validitas uji dengan Product Moment,
reliabilitas dianalisis dengan rumus Alpha Cronbach. Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil peneliian menunjukkan Kompetensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja guru pembimbing Motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru pembimbing. Kompetensi dan
Motivasi Kerja secara simultan berpengaruh sigrifikan terhadap kepuasan kerja guru
pembimbing SMP Negeri di Kabupaten Gunungkidul. Permasalaban yang
diidentifikasi dalam kepuasan kerja guru pembimbing adalah : 1) bosan dan
memandang pzkerjaan kurang menarik, kompetensi sosial dan motivasi terutama gaji
guru pembimbing yang belum sesuai dengan harapan. Solust yang dapat diambil
Kepala Sekolah adalah :1) Memberikan tugas dan memfasilitasi guru pembimbing
memantau kegiatan belajar disertai target peningkatan prestasi belajar siswa, 2)
Menyediakan buku-buku yang menunjang peningkatan kompetensi guru, 3)
Mendorong dan memberikan kesempatan kepada guru pembimbing mengikuti
kegiatan ilmiah untuk meningkatkan kompetensi, dan 4) Memotivasi guru
pembimbing untuk bekerja secara maksimal. Solusi untuk pemerntah adalah : 1)
Memberikan insentif kepada guru termasuk guru pembimbing yang menunjukkan
prestasi baik, dam 2) Mengadakan berbagai pelatihan untuk meningkatkan

. kompetensi guru.

- Kata Kunci : Kompetensi, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja
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THE EFFECT OF COMPETENCE AND MOTIVATION TOWARD THE
COUNSELING TEACHERS' SATISFACTION OF THE STATE JUNIOR
HIGH SCHOOL IN GUNUNGKIDUL REGENCY

BY : SUMANTA
STUDENT NUMBER : 20051020044

ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the effect of competence and
motivation either partially or simultaneously toward the counseling teachers’
satisfaction, and to give solution toward the increase of the job satisfaction of the
counseling teachers of the State Junior High School in Gunungkidul regency.

The population of this research is all the counseling teachers teaching in
the State Junior high School in Gunungkidul regency as many as 100 teachers.
The samples are 70 teachers. The data is gathered using questiomer. The
instrument of the research is to know the validity and the realibility. The validity
is examined with the product moment, and the realibity is with the Alfa
Cronbach Formula. The analysis technique used in the research is The Double
Linear Regression formula.

The result of the research shows that the competence affects positively
and significantly toward the job satisfaction of the counseling teachers. The
competence and the work motivation simultaneously affect the job satisfaction of
the counseling teachers of the State Junior High Schools in Gunungkidul
regency. The problems identified in the job satisfaction of the counseling
teachers are : 1) Being bored and feeling that their job is not interesting. 2) The
social competence and the motivation, especially on the salary, do not yet fulfill
the expectation. The solution that the head masters do are : 1) giving task and
facilitating the counseling teachers in monitoring the students’ achievement
learning progress. 2) Providing some books to enforce the progress of the
teachers’ competence. 3) enforcing and giving opportunities for the counseling
teachers to participate in such scientific activities to increase their competence.
And 4) Motivating the counseling teachers to work maximally. The solutions for
the government are : 1) Giving incentive to the teachers including the
counseling teachers who have good achievements. 2) Holding some training to
enhance the teachers’ competence,

Key word : Competence, job motivation, job satisfaction.
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