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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan bagaimana pengaruh pemahaman
visi sekolah dan budaya sekolah terhadap kinerja guru di SMP Negeri 2 Pundong,
Kabupaten Bantul. Disamping itu juga ingin mengetahui faktor manakah diantara faktor
tersebut yang paling dominan mempengaruhi kinerja guru.

Subyek penelitian ini adalah semua guru yang bertugas di SMP Negeri 2
Pundong, Kabupaten Bantul, yang berjumlah 49 orang, terdiri dari guru PNS dan Guru
Bantu. Penelitian ini merupakan penelitian populasi, sehingga semua guru dijadikan
responden.

Untuk menguji hipotesis yang diajukan pada penelitian ini digunakan metode
analisis regresi berganda, sedangkan uji hipotesisnya menggunakan uji parsial (uji t) dan
uji simultan (uji F). Untuk proses pengolahan data, dilakukan dengan menggunakan
komputer program SPSS v. 13.

Hasil analisis menunjukkan bahwa pemahaman visi sekolah secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. Untuk variabel budaya sekolah
menunjukkan bahwa secara parsml tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
guru. Sedangkan pemahaman visi sekolah dan budaya sekolah secara bersama-sama
(simuitan) berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru. Dari koefisien regresi
didapatkan bahwa variabel pemahaman visi sekolah yang paling berpengaruh terhadap
kinerja guru, diikuti oleh variabel pemahaman budaya sekolah.
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ABSTRACT

The research aimed at revealing the influences of school vision and culture
understandings toward teachers’ performances in 2 Pundong Public Junior High
School, Bantul regency. It also tried to identify which the most dominant among
factors influenced their performances.

The subjects of the research was taken 49 teachers from 2 Pundong Public
Junior High School; consisted of civil servants and auxiliary teachers. It was
belonged to population research, so they acted as respondents.

Multiple regression analysis method was applied in order to examine the
hypothesis, while hypothesis testing used partial and simultaneous tests.
Furthermore, SPSS v.13 computer program was applied to analyze the data.

The data analysis indicated the school vision understanding had partially a
significant influence toward teachers’ performances. In Partial, school culture
variable was not influenced significantly toward their performances. On the other
hand, the school vision and culture understandings were influenced
simultaneously toward their performances. The regression coefficient resulted that
the variable of school vision understanding mostly influenced toward their
performances, followed by the variable of school culture understanding.
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