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ABSTRACT

THE EFFECT OF LEADERSHIP AND EMPLOYEE STATUS WITH WORK
MOTIVATION AS MODERATING VARIABLE TO PERFORMANCE OF
ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS
AT BRANCH AREA OF EDUCATION
OFFICE RAJEG SUBDISTRICT TANGERANG

The purpose of this research to evaluated the significant effect of leadership
and employee status which moderated by work motivation on teacher performance
and tries to compare of teacher performance between two groups of elementary
school teacher there are the groups of pari-time job teachers (Honorer) and the
groups of full-time job (Negeri).

Respondents of the study were as many as 150 teachers which dominated
certificate of qualification scholar (S1) representative of 467 elementary school
teachers in Branch Area of Education Office in Rajeg Subdistrict Tangerang.

Method used to test the hipothesis was regression method and independent
sample T test with quantitative analysis and statistical test to prove hypothesis.

The result of this research is can explain that leadership (X;) affect teachers
performance (Y) while employee status (X3) which moderated by work motivation
(X3) haven’t affect teachers performance (Y). Based on independent sample T test this
research also can explain that both two groups of elementary school teacher is
haven’t differences standard of performance.

Keywards : Leadership, employee status, work motivation and teachers performance.
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INTISARI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN
DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI
TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH DASAR NEGERI

STUDI PADA DINAS PENDIDIKAN
KECAMATAN RAJEG KABUPATEN TANGERANG

Disusun oleh :
Dwi Nova Heru Kurniawan
20051020002

Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh gaya
kepemimpinan, dan status kepegawaian yang dimoderasi oleh motivasi kerja secara
sendiri-sendiri (parsial) maupun secara bersama-sama (simultan) terhadap kinerja
guru, dan untuk menguji uji beda tingkat kinerja guru antara guru dengan status
negeri dan honorer

Responden dalam penelitian ini adalah 150 Guru yang berpendidikan
sebagian besar Sarjana (S1) sebagai wakil dari 467 Guru Sekolah Dasar di wilayah
Cabang Dinas Pendidikan kecamatan Rajeg kebupaten Tangerang

Metode analisis yang digunakan untuk menguji hipotesa adalah
menggunakan metode regresi sederhana, regresi bertahap dan uji t yang digunakan
sebagal uji beda. Dalam metode ini digunakan analisis kuantitatif dengan uji statistik
untuk membuktikan hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan (X;) cara parsial
maupun simultan berpengaruh terhadap kinerja guru (Y). Sementara variabel motivasi
kerja (X3) yang memoderasi status kepegawaian (X3) secara parsial maupun simultan
berpengaruh positif terhadap kinerja guru (Y) namun tidak signifikan. Selanjutnya
terkait dengan wji beda yang dilakukan diperoleh hasil bahwa tidak terdapat
perbedaan yang signifikan pada rata-rata kinerja gura antara guru dengan status negeri
maupun honorer.

Kata kunci : gaya kepemimpinan, status kepegawaian, motivasi kerja dan kinerja guru
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