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ABSTRACT

The research entitled “The Effect of Motivasion And Leadership Type Towards
Work Perfomance of Employees of Department of Culture And Tourism of Bantul
Regency” was done in Department of Culture and Tourism of Bantul Regency. The
objectives of the research are to analyze wheter individual motivation distributes
positive and significant effect towards work pefomance of employees of Department
of Culture and Tourism of Bantul Regency, to evaluate wheler individual leadership
type gives positive and significant effect towards work performance of employees of
Department of Culture and Tourism of Bantul Regency und to analyze wheter
motivation and collective leadership type distributes positive anda significant effect
towards work performance of employees of Department of Culture and Tourim of
Bantul Regency.

The research data was taken from 117 (one hundred and seventeen) employees of
Department of Culture and Tourism of Bantul Regency. In analyzing and
interpreting the data findings the researcher. Uses tabel of freqwency and
percentage. To obtain hypothesis the analyze used linear regression linear based on
data findings analysis partially and simultaneously it proves that motivation and
leadership type gives effect positively and significantly to work performance of the
employees. Simultaneously leadership type has larger effect towards work

performance.
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INTISARI

Penelitian kami lakukan di Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten
Bantul dengan judul “Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Dinas Kebudayaan dan Fariwisata Kabupaten Bantul” bertujuan untuk
menguji dan menganalisa: Apakah motivasi secara individu mempunyai pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Dinas Kebudayan dan Pariwisata
Kabupaten Bantul. Apakah gaya kepemimpinan secara individu mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Dinas Kebudayan dan
Pariwisata Kabupaten Bantul. Apakah motivasi dan gaya kepemimpinan secara
bersama mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
Dinas Kebudayan dan Pariwisata Kabupaten Bantul.

Populasi penelitian yang digunakan adalah pegawai Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Bantul secara keseluruhan yang berjumlah 117 orang. Untuk
menganalisis dan menginterpretasikan data disajikan dalam bentuk tabel frekuensi
dan prosentase, sehingga dapat digambarkan kondisi yang terjadi. Analisis yang
digunakan untuk menjawab hipotesis dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan regresi linear berganda. Berdasarkan hasil analisa data secara parsial
dan simultan menunjukkan bahwa motivasi dan gaya kepemimpinan mempunyai
pengaruh yang positif dan signifikan mempengaruihi kinerja karyawan. Secara
simultan diantara motivasi dan gaya kepemimpinan pengaruh yang lebih dominan
terhadap kmexja adalah gaya kepeml mpman
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