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PERNYATAAN

_ Dengan ini saya menyatakan bahwa Tests yang saya buat ini bener-benar
“*  merupakan hasil karya sendiri, dan di dalamnya tidak terdapat karya yang pemah
diajukan untuk memperoleh gelar Magister pada perguruan tinggi manapun.
Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat orang lain yang
pernah di terbitkan oleh orang lain, kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini yang
disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya apabila di kemudian hari terbukti terdapat
duplikasi, dan ada pihak lain yang merasa di rugikan menuntut, maka saya akan
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT, karena atas karunia dan hidayahnya penulis dapat

menyelesaikan penyusunan tulisan ini. Selesainya penyusunan tulisan ini diharapkan

akan mampu mewujudkan keinginan penulis untuk menambah wacana dalam memahami

Komitmen organisasional yang ada dalam perusahaan. Selain itu juga penulisan ini dapat

menjadi alat pencerahan dari sebuah ketidaktahuan tentang hal-hal yang berkaitan dengan

komitmen organisasional.

-. Penulisan ini tidak.akan selesai tanpa adanya kontribusi berarti.dari berbagai pihak. Baik . ...

dalam bantuan riil berupa buku-buku, diskusi, ataupun kontribusi yang berwujud dalam

dorongan dan motivasi. Untukitulah dalam kesempatan ini saya ingin mengucapkan

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1.

Dr.Harsono, M.Sc selaku pembimbing 1 dalam penyusunan tesis ini, yang sudah
membantu saya dalam menyelesaikan tesis ini

Dra. Sri Handari, M.S1i selaku pembimbing 2 dalam penyusunan tesis ini, yang
telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan tesis ini

Drs.Susanto,MS selaku penguji dalam t‘.ewsis ini, yang telah memberikan banyak
masukan buat revisi te31; ini

Mama dan Abah dan adik-adik ku yang banyak membantu dan memberikan
semangat untuk menyelesaikan tesis ini

Seluruh staff MM UMY

Anak-anak Mailbox Distro semuanya, thanks bgt...bgt...bgt.. kalian udah banyak
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7. Pihak-pihak yang belum di sebutkan yang sudal memiberikan komtribusi ke saya

dalam penyususnan tesis ini, terima kasih,

Dengan selesainya penyusunan tulisan ini semoga bermanfaat dari yang telah di
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