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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji pengaruh dari komitmen
organisasi dan motivasi terhadap kinerja guru Taman Kanak-kanak di Unit Pelaksana
Teknis ( UPT ) TK/SD di Kecamatan Playen. Sebanyak 31 guru negeri yang
mengajar di Taman Kanak-kanak di Unit Pelaksana Teknis ( UPT ) TK/SD di
Kecamatan Playen menjadi sampel untuk penelitian ini. Sumber data diperoleh dari
kuesioner dan menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa komitmen organisasi tidak

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru Taman Kanak-kanak di Unit
Pelaksana Teknis { UPT } TK/SD di Kecamatan Playen tanpa didukung oleh
motivasi. Akan tetapi, jika komitmen organisasi didukung oleh motivasi akan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru Taman Kanak-kanak di Unit Pelaksana
Teknis (UPT ) TK/SD di Kecamatan Playen.
Dengan demikian semakin tinggi komitmen organisasi dan motivasi maka akan
lebih berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja gurn Taman Kanak-kanak di
Unit Pelaksana Teknis ( UPT ) TK/SD di Kecamatan Playen dan berdampak positif
untuk memajukan pendidikan.
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" ABSTRACT

The aim of this research is studying the effect of organization commitment
and motivation towards the job performance kindergarten teachers in the Unit of
Technique Implementation ( UPT ) TK/SD in Playen district. Amount 31 state’s
teacher who teach kindergarten in the Unit of Technique Implementation ( UPT )
TK/SD in Playen district being sample, of this research. The data resources are
collected by questioner and using the double linier regression analysis.

The result of this research explain that organization commitment have not
significant effect toward job performance of kindergarten’s teacher in the Unit of
Technique Implementation ( UPT ) TK/SD in Playen district. Without supported by
motivation. But if organization commitment supported by motivation, it have
significant effect toward job performance of kindergarten teachers in the Unit of
Technique Implementation ( UPT )TK/SD in Playen district. More high rise
organization commitment and motivation it have more signifikan effect toward job
performance of kindergarden teacher in the Unit of Technique Implementation
(UPT) TK/SD in Playen district and make a positive effect in advancing education.
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan plagiat karya orang
lain, melainkan basil karya saya sendiri dan belum diterbitkan oleh pihak manapun.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila di

kemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang lain dan
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