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ABSTRAK

ETOS KERJA GURU DAN KARYAWAN SEKOLAH DASAR
DI KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Disusun oleh :
Sudya Marsita
NRM : 20031020094

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja,
iklim sekolah dan gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap etos kerja, baik
secara individual maupun secara parsial.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru dan karyawan SD se
Kabupaten Gunungkidul yang berjumlah 4.224 orang. Sampel dalam penelitian
ini ditetapkan sejumlah 108 responden. Teknik analisis yang digunakan untuk
pengujian hipotesis adalah regresi linier berganda. Uji asumsi yang digunakan
adalah normalitas, linieritas, multikolinieritas, dan heteroskedastisitas.

Hasil penelitian didapatkan : 1) Kepuasan kerja, iklim sekolah dan gaya
kepemimpinan kepala sckolah secara serentak berpengaruh terhadap etos kerja
guru dan karyawan, 2) Kepuasan kerja ber[engaruh terhadap etos kerja guru dan
karyawan, 3) lklim sekolah berpengaruh terhadap etos kerja guru dan karyawan,
dan 4) Gaya kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh terhadap etos kerja guru
dan karyawan.



ABSTRACT

WORK ETHIC OF ELEMENTERY SCHOOL TEACHERS
AND WORKERS IN GUNUNGKIDUL REGENCY

Composed by :
Sudya Marsita
NRM : 200312020094

The purpose of this research is to analyze the influence of work
satisfaction, school climate and the style of Headmaster leadership to work ethic,
both individually and partially.

The population in this research is all teachers and workers of Elementary
School in Gunungkidul regency that consist of 4.224 people. The sample inthis
research consists of 108 respondents, The data sampling is done by using
questioner of Likert scale. Analysis technique that is used for hypothesis testing is
multiple linear regression. Assumption ‘tests that is used is normality, linearity,
multicolinearity, heteroscedastisity.

The result of the research : 1) Work satisfaction, School climate and
leadership style of Headmaster influence the work ethic of Teachers and Workers,
2) Work satidfaction influence the work ethic of teachers and workers, 3) School
climate influence the work ethic of teachers and workers, and 4) Headmaster
leadership style influence the work ethic of teachers and workers.
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