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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA
PT. ASURANSI UMUM BUMIPUTERAMUDA 1967
DI KANTOR CABANG YOGYAKARTA

INTISARI
Pada tesis ini penulis meneliti tentang pengaruh gaya kepemimpinan

transformasional yang memiliki dimensi kharisma, stimulasi intelektual,
pertimbangan individual, dan metivasi inspirasional yang digunakan sebagai variabel
independent. Sedangkan sebagai dependent variablenya adalah komponen-komponen
komitmen organisasional dari Model komitmen organisasional Allen Meyer yaitu
komponen Affective, Continuance, dan Normative.

Sampel yang digunakan sebanyak 30 orang pegawai dari 32 pegawai di kantor
cabang yogyakarta PT. ASURANSI UMUM BUMIPUTERAMUDA 1967 yang telah
bekerja paling tidak selama satu tahun. Kemudian, data yang diperoleh dianalisis
dengan mengunakan regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukan hanya variabel Kharisma saja yang memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan pada komponen Affective, Continuance, dan
Normative, sedangkan variabel stimulasi intelektual, pertimbangan individual, dan
motivasi inspirasional tidak memiliki pengarch yang signifikan terhadap komponen
Affective, Continuance, dan Normative.
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