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ABSTRACT

According to the Organ ( 1983 ), the organizational commitment is a
commitment to the organization, it is self submission wich aim to the duty
implementation and job according the the ways which the organization wanted.
Comittment is a loyality form wich more concrete wich can be seem from how
far the employees devote attention, ideas and their responsibility in the ways to
reach the organization purposes. The quality of organization commitment
employees to the organization can be changeable because influenced by many
factors. If the organizational commitment reach the low level, it is worried will
be influence the work spirit, discipline and employees job, finally it will get a job
result with a low quality.

The research done, has 2 (two) aims : (1) to study the understanding of
Personnel Bureau’s civil service for career development, (2) to analyze the
influence of faimess perception in career development for the organization
commitment of civil service at Personnel Bureau of Yogyakarta Special Province

The research instrument is try out to each variable with using validity and
reliabity test. It is also there are analysis items which is used to the hypothesis is
doubled regression analysis.

Based on the result of qualitative analysis research, it can be summarized
that most of the Personnel Bureau’s civil service have good perception to fairness
in career development. They feel that the rank is equal to the right. Training and
Education is very important to them even though the benefit is haven’t feel fully
yet, almost all of the civil sevants do agree that competency is a crucial factor in
placement. The period of work as, the work experience, their knowledge and
ability to support their job implementation.

In doubled linier regression estimation is formulate the similarity which
describe the positive relation between position, rank, education and training,
competency, work period and justice distributice with organization commitment.
Means, if the PNS perception to that variables more better then the PNS
organizational commitment to the official affairs berau is lean increase.

Rank, training and education, competency, and work period, on partial or
at once is influence to the organizational commitment. The great statistic
coefficient determination 0,676 or 67,60 % means that the organizational
commitment variation is influenced by fairness perception in career development
in amount of 67,60 %, furthermore is explained by another variable wich not
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ABSTRAKSI

Menurut Organ (1983), Komitmen Organisasional adalah komitmen terhadap
organisasi, yaitu suatu pengabdian diri yang mengarah pada pelaksanaan tugas
dan pekerjaan menurut cara yang dikehendaki organisasi. Komitmen merupakan
bentuk loyalitas yang lebih kongkrit yang dapat dilihat dart sejaumana karyawan
mencurahkan perhatian, gagasan, dan tanggungjawabnya dalam upaya mencapai
tujuan organisasi. Kualitas komitmen organisasional karyawan pada suatu
organisasi dapat berubah-ubah karena dipengaruhi oleh berbagai faktor. Apabila
komitmen organisasional mencapai tingkat yang rendah, dikhawatirkan akan
mempengaruhi semangat kerja, disiplin, dan kinefja karyawan, yang pada
gilirannya mendapatkan hasil kerja dengan kualitas yang rendah.

Penelitian ini dilakukan memiliki 2 (dua) tujuan : 1. Untuk mengkaji pemahaman
PNS Biro Kepegawaian terhadap pengembangan karir. 2. Untuk menganalisis
pengaruh persepsi keadilan dalam pengembangan karir terhadap komitmen
organisasional PNS pada Biro Kepegawaian Setda Propinsi DIY.

Instrumen penelitian diujicobakan pada masing-masing variabel dengan
menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Adapun alat analisis yang digunakan
untuk menguji hipotesis adalah analisis regrest berganda.

Mendasarkan hasil analisis kualitatif, dapat disimpulkan bahwa sebagian besar
PNS Biro Kepegawaian memiliki persepsi yang baik terhadap keadilan dalam
pengembangan Karir. PNS merasa bahwa Pangkat yang dimiliki sudah sesuai
dengan haknya. Pendidikan dan pelatihan dipandang sangat penting, meskipun
belum sepenuhnya dirasakan manfaatnya. Hampir seluruh PNS menyetujui bahwa
kompetensi merupakan faktor penting dalam penataan personil. Masa kerja
sebagai pengalaman kerja, merupakan pengetahuan dan kemampuan untuk modal
pelaksanaan tugas.

Pada estimasi regresi linier berganda terumuskan persamaan Yyang
menggambarkan hubungan positip antara pangkat, pendidikan dan pelatiban,
kompetensi, serta masa kerja dengan komitmen organisasional. yang berarti
apabila persepsi PNS terhadap variabel-variabel tersebut semakin baitk maka
komitmen organisasional PNS pada Biro Kepegawaian cenderung meningkat.

Pangkat, pendidikan dan pelatihan, kompetensi, serta masa kerja, secara parsial

maupun secara serentak berpengaruh terhadan komitmen organisasional. Besar

angka koefisien deteminasi 0,676 atau 67,60 % yang berarti bahwa variasi

komitmen organisasional dipengaruhi oleh variabel persepsi keadilan dalam

pengembangan karir sebesar 67,60 %, selanjutnya dijelaskan oleh variabel lainnya
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