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ABSTRACT

Sonny Wicaksono: The Effect of Achieved Motivation and Attitude on
Learning Qutcome for Participant of Third Level Leadership Training and
Educational Course in Training and Educational Agency at Special Province of
Yogyakarta. Thesis, Yogyakarta: Study Program for Master of Management, Post
Graduate Program, Muhammadiyah University.

One of training and education contained in training and educational policy for
civil servant is Third Level Leadership Training and Educational Course. Itis a
training to reach requirement of competence in officer’s leadership of
government suitable to structural job description. Therefore, target of this
training is to create civil servant who have competence as requirement of Third
Eselon in structural job description. One factor that determine achieving
outcome of learning is individual motivation to have achievement and attitude
which effected on achievement of the learning outcome. This research aimed to
test the effect of achieved motivation and attitude on learning outcome for
participant of Third Level Leadership Training and Educational Course in
Training and Educational Agency at Special Province of Yogyakarta.

This was quantitative research. Population of research were all officer
who joined Third Level Leadership Training and Educational Course in Training
and Educational Agency at Special Province of Yogyakarta from November to
2005 to January 2006. Method of collecting sample was using quota sampling.
Collecting data of this research used questionnaire and documentation.

Result of research showed as follows: First, hypothesis |1 said that
Achieved Motivation significantly influenced on Learning Outcomes. It was
indicated on t test of 9.353. It was higher than t table of 1.9905. Second,
hypothesis 2 said that Attitude in training significantly influenced on Learning
QOutcome. It was indicated on t test of 8.144, it was higher than t table of 1.9905.
Third, hypothesis 3 said that Achieved Motivation and Attitude in training
simultaneously influenced on Learning Outcomes. It was indicated on F test of
127.770. It was higher than F table of 3.11. Fourth, hypothesis 4 said that
Achieved Motivation that was more dominant on Learning Outcomes has
supported. It could be seen that coefficient beta of Achieved Motivation variable
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INTISARI

Sonny Wicaksono : Pengaruh Motivasi Berprestasi Dan Sikap Terhadap
Hasil Belajar Peserta Diklatpim Tingkat 111 Di Badan Diklat Propinsi DIY. Tesis,
Yogyakarta : Program Studi Magister Manajemen, Program Pascasarjana,
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Salah satu pendidikan dan pelatihan yang tertuang dalam kebijakan pendidikan
dan pelatinan Pegawai Negeri Sipil adalah Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan (Diklatpim) Tingkat ITI. Diklatpim Tingkat III adalah diklat yang
diperuntukkan untuk mencapai persyaratan kompetensi kepemimpinan aparatur
pemerintahan yang sesuai dengan jenjang jabatan struktural. Dengan demikian
sasaran diklat ini adalah untuk terwujudnya PNS yang memiliki kompetensi yang
sesuai dengan persyaratan jabatan struktural eselon IIL. salah satu faktor yang
menentukan pencapaian hasil belajar adalah motivasi individu untuk berprestasi
dan sikap yang berpengaruh terhadap pencapaian hasil belajar. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi berprestasi dan sikap terhadap hasil
belajar peserta Diklatpim Tingkat III di Badan Diklat Propinsi DIY.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi penelitian adalah
seluruh aparatur yang mengikuti pendidikan dan pelatihan kepemimpinan di
Badan Biklat Propinsi DIY selama bulan November 2005 sampai dengan Januari
2006. Metode pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan sampling
kuota (guota sample). Pengumpulan data penelitian ini menggunakan metode
angket dan metode dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan sebagai berikut : Pertama, hipotesis 1 yang
menyatakan Motivasi Berprestasi berpengaruh secara signifikan terhadap Hasil
Belajar. Hal tersebut ditunjukkan dengan nilai t pinng Sebesar 9,353 yang berarti
lebih besar dari nilai t wye sebesar 1,9905. Kedua, hipotesis 2 yang menyatakan
Sikap dalam diklat berpengaruh secara signifikan terhadap Hasil Belajar. Hal
tersebut ditunjukkan dengan nilai t g sebesar 8,144 yang berarti lebih besar dari
nilai t wpe sebesar 1,9905. Ketiga,, hipotesis 3 menyatakan bahwa Motivasi
Berprestasi dan Sikap dalam diklat secara simultan berpengaruh terhadap Hasil
Belajar. Hal tersebut terlihat dari nilai F piwung Sebesar 127,770 lebih besar dari nilai
F wber sebesar 3,11. Keempat, hipotesis 4 yang menyatakan bahwa Motivasi
berprestasi berpengaruh lebih dominan terhadap Hasil Belajar telah berbukti. Hal

tersebut terlihat dari nilai koefisien beta dari variabel Motivasi Berprestasi adalah
maliamnn N 50 lakil lhacnws Aari nilal Faafician hata Adari vrariohal Qilran dalam Til-lat



