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ABSTRAKSI

Imbalan intrinsik dan imbalan ekstrinsik secara serentak - maupun porsial
berpengaruh terhadap komitmen organisasional Pegawai Kantor Kabupaten
Gunungkidul. Penelitian terhadap imbalan intrinsik dan imbalan ekstrinsik
terhadap komitmen organisasional diyakini bahwa akan berpengaruh terhadap
kinerja. Komitmen terhadap organisasi merupakan suatu dimensi perilaku yang
penting yang dapat digunakan untuk mengevaluasi kekuatan para pekerja untuk.
bertahan pada suatu organisasi. Karyawan yang memperlihatkan komitmen yang
tinggi, diasumsikan lebih termotivasi dan lebih. puas dengan pekerjaan mereka.
Adapun tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk menguji signifikasi pengaruh
imbalan intrinsik dan imbalan ekstrinsik baik secara serentak (simultan) maupun
individual (parsial) terhadap komitmen organisasional, dimana hasilnya dapat

disimputkan bahwa :

Hasil uji serentak yang menjelaskan bahwa imbalan intrinsik dan imbalan
ekstrinsik secara serentak mempunyai pengaruh yang bermakna (signifikan)
terhadap komitmen organisasl. Hasil uji t yang telah dilakukan menunjukkan
bahwa imbalan intrinsik (X1) mempunyai pengaruh signifikan terhadap komitmen
organisasional (Y), demikian pula hasil uji yang telah dilakukan menunjukkan
bahwa imbalan ekstrinsik  (X2) mempunyai pengaruh signifikan terhadap
komitmen organisasional (Y).

Rekomendasi ~ yang diberikan  bahwa untuk meningkatkan komitmen
organisasional secara efektif, maka pihak pimpinan dan instansi yang terkait perlu
memberikan perhatian secara lebih baik dan menyeluruh terhadap imbalan
intrinsik maupun imbalan ekstrinsik.

Selanjuinya mengingat tingginya pengaruh dari variabel lain yang tidak diteliti
yakni sebesar 61%, maka variabel lainnya, seperti faktor gaya kepemimpinan,
kualitas lingkungan kerja, budaya kerfja dan Yyang lainnya juga harus
dipertimbangkan untuk diberi perhatian. Untuk penelitian selanjutnya, populasi
penelitian tidak hanya diambil dari kantor Pemda Kabupaten Gunungkidul saja
namun juga berasal dari seluruh Dinas dan Badan di bawah Pemerintah
Kabupaten Gunungkidul, sehingga hasil penelitian yang selanjutnya -akan lebih -
relevan. ‘
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ABSTRACT

The intrinsic and extrinsic variables both integratively and partially have influence
on the civil servants commitment forward their organization which is the Local
Government of Gunungkidul Regency. The influence, later on, will affect the
officials perforamnce. Organizational commitment is one dimension of conduct

which is necessary to evaluate the power of employce to persist in an '
organization. Officials or employees who show their high commitment are
assumed to be more motivated and satisfied with their performance. Therefore, the
objective of this research is to examine the significance of influence of intrinsic

and extrinsic variablé both integratinely and partially forward the organizational

commitment.

The result reveals that :

Integratively, the instrinsic and extrinsic variables have significant effect foward
organizational commitment. The result of t test shows that the intrinsic variable
(X1) has significant influence forward organizational commitment (Y) and so does
the extrinsic variable (X2). It is recommended that to raise up the organizational
commitment affectively, the chief of the organization and the organization itself
need to give more and comprehensive attention on the intrinsic and extrinsic
variables.

Considentus the high affect of other variables such as the style of leadership, the
quality of working environment and ethos which value as much as 61%, attention
should be given on them respectively. For further research, the population of the
research should involve not only the officials in the Local Government of
Gunungkidul Regency but also those in the other boards and agencies so that the
result will be more relevant.




