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INTISARI

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN TEERHADAP
PRESTASI PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Disusun oleh
TIJAN
NIM:20031020102

Penelitian tni bertujuan mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin terhadap kinerja
pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Gunungkidul secara serentak maupun parsial dan
variabel yang paling dominan mempengaruhi kinerja pegawai. Variabel dalam penelitian
Ini terdiri motivasi dan disiplin sebagai variabel independen, dan kinerja pegawai sebagai
variabel dependen.

Populasi dalam pei ¢litian ini berjumlah 94 orang. Responden yang dapat dijadikan
subjek dalam penelitian sebanyak 90 orang. Instrumen penelitian diuji coba untuk
mengetahui validitas dan reliabilitas. Untuk mengetahui validitas dan reliabilitas
mstrumen penelitian dilakukan dengan korelasi Product Moment Pearson dan reliabilitas
dengan Alpha Cronbach. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier’
berganda dan hipotesis diuji menggunakan uji-t dan uji F.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin secara serentak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pepawai. Secara parsial variabel motivasi
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai, variabel disiplin berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel yang paling berpengaruh terhadap kinerja
pegawai adalah disiplin kerja.
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ABSTRACT

INFLUENCE OF MOTIVATION AND DISCIPLINE
TO THE EMPLOYEE’S PERFORMANCE OF EDUCATION AT
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TIJAN
NIM:20031020102

This research aim to know the influence of motivation and partially and
simultanly as well to the performance of employee of the Education Department
Kabupaten Gunungkidul employee and aim to know what is the most dominant variable
that influenced the employee performance. The independent Variable used in this
research consist of motivation and discipline where as, performance as variable
dependent.

The population in this research consist of 94 employees. The respondent taken in
this research is 90 respondent. To know the validity and reliability of the research
instrument is examined by Product moment Correlation and reliability is examined by
Alpha cronbach. :

“The analysis used is multiple regression analysis anc the hyphotesis tested with t-
test and F-test. The result of the research indicated that the motivation and discipline have
simultountly significant to employee performance. It showed that parsial motivation
variable have influence is significant to employees performance. Disicpline variable have
an influence to emplloyee performance significants. Most having an effect on employee

explain have the most offects toward employee’s discipline.

Keywords : Motivation, Discipline
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