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MOTO

1. ... Allah meni.nggikan orang yang beriman diantara kamu dan orang-
orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajad. ( Qs. Al
Mujaadalah, ayat 11)

2. Apa yang hari ini tidak kamu kerjakan besukpun kamu belum tentu
mengerjakanya.

3. Kejarlah duniamu seakan kamu akan hidup selamanya dan kejarlah

Akheratmu seakan kamu mati besuk pagi ( Hadis)

Kupersembahikan kgpada ;
Kedua Orang Tuaky yang telahi membimbing aku Iiﬁ@a saat i
Istri dan anak-anakfy tersayang

Saudara-saudaraky tercinta
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PERNYATAAN

Denga_n ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat
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Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila
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ABSTRACT

In this thesis, the wnter studied the influence of Motivation toward the
Achievement of Elementary Schools’ and Madrasah Ibtida’iyahs’ teachers,
either as government officers or private workers in Paliyan subdistrict, by
taking as many as 101 samples from five groups of elementary schools.
Samplés were determined by using stratifait sampling consisting of five core
elementary schools and ﬁv«:: sub elementary schools which had the most
number of students. .‘

The writer used three types of data collecting instrument, i.e. :part A,
as many as 20 items with the Likert scale ( in Trinuso 2004) was used to
collect data related to motivation; part B, as many as 14 items was used to
collect data related to personality and part C was used to collect data related
to achievement.

The result of hierarchical regression analysis phase I showed that there
was a significant relationship between the motivation of elementary schools
and Madrasah Ibtida’iyah teachers in Paliyan subdistrict and their
achievement. The hierarchical regression analysis phase II showed that the

relationship between motivation and achievement was influenced

significantly by personality ( as the moderating variable).

4 o tal Limmnealainl



ABSTRAK

Tesis ini penulis meneliti tentang Pengaruh Motivasi terhadap Prestasi kerja
Guru Sekolah Dasar dan Madrasah Ibtidaiyah, baik sebagai pegawai negeti
maupun Guru tidak tetap di Kecamatan paliyan, dengan sampel sebanyak 101
orang dari lima Gugus sekolah dasar. Penentuan sampel menggunakan stratifait
sampling terdiri dari lima Sekolah Dasar Inti dan Lima Dari Sekolah Dasar Imbas
dengan jumlah siswa terbanyak. Instrumen pengumpulan data: bagian A Untuk
" data motivasi sebanyak 20 item dengan skala Likert (dalam Trinuso 2004), bagian
B ‘sebanyak 14 item untuk mengumpulkan data Kepribadian, dan bagian C untuk
mengumpulkan data Prestasi kegja.

Hasil penelitian dengan analisis hierarchical regression tahap 1, terdapat
hnbungan yang signifikan antara motivasi dengan prestasi keja Guru Sekolah
dasar dan Madrasah ibtidakiyah di Kecamatan Paliyan. Hierarchical regression
tahab II diketahui bahwa hubungan motivasi dan prestasi dipengaruhi secara

signifikan oleh kepribadian (sebagai variabel Moderating)

i Lfmmmablianl



