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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya
orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh
pihak manapun, Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan

apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang
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ABSTRACT

One of the efforts which can be done to reach for organization purpose is to pass
education and training for the employees by suitable management that is to carry out the
quality standard, quality guarantee and control quality supervision and the efficient
evaltuation of education and training. This is because for the greater part of the employees
directly involved with the society, and the education to be hoped to enhance the employee
working achievement, so that the purpose accomplishment to be more efficient in social
service. The evaluation was carried out starting from pre, during and up to the post of
education and training.

This research was aimed to examine the evaluation system that long standing
performed by Education and Training Board of the Yogyakarta Special Province, and to
examine the accomplishment of the Leadership’s Education and Training, which is a part
of the Education and Training Board whether has been in the accordance with the
accreditation from State Administration Institute (of the Republic of Indonesia). More
deeply this research would to provide recommendation about the efforts done by the
Education and Training Board in order to maintain even to enhance the accreditation from
the State Administration Institute (of the Republic of Indonesia).

The research was carried out in the Education and Training Board. The research
population are the alumni and the trainees of the Leadership’s Education and Training of
the Board. The sample taken amount of 110 alumni and the trainess of the third grade of
the seventeenth conscript of the 2005 class by the technique of Non Random Sampling,
by using the method Accidental and Purposive Sampling. The data gathering method used
in this research involving the interview and questionare method, whereas the data
analyzing by using the descriptive analysis technique

The result of survey show that the Evaluation System matching to the criteriumn of
the State Administration Institute not fully carried out because there is a duty of other
instance that is the Personnel Bureau of the Province’s Local Secretariat; The Education
and Training Board of the Province had to administer, the evaluation of education and
training accomplishment, which involving the evaluation to the administer, the evaluation
to the lecturers ad the evaluation to the trainees. In the accomplishment of evalution to the
lecturers and the evaluation to the administer still often use the form without accompanied
by the trainee direct interview. In the accomplishment of the Leadership’s Education and
Training still found some aspects which are not accordance with the criterium of the State
Administration Institute, for instance : a) The infrastructure that are not fully allocated.
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INTI SARI

Salah satu usaha yang dapat dilakukan untuk mencapai tujuan organisasi
- adalah melalui pendidikan dan pelatihan bagi karyawannya dengan manajemen
yang tepat yaitu melakukan standar kualitas, jaminan kualitas dan kontrol atau
pengawasan kualitas dengan benar dan evaluasi pendidikan dan pelatihan secara
tepat. Hal ini dikarenakan sebagian besar pegawai terlibat langsung dengan
masyarakat dan pelatihan tersebut diharapkan akan meningkatkan prestasi kerja
pegawai agar pelaksanaan tujuan lebih efisien dalam melayani masyarakat.
Pelaksanaan evaluasi dimulai dari pra diklat, in diklat sampai dengan pasca diklat.

Penelitian ini bertujuan mengkaji sistem evaluasi yang selama ini
dilakukan Badan Diklat Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dan mengkaji
pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan di Badan Diklat Propinsi
DIY apakah telah sesuai dengan akreditasi dari Lembaga Administrasi Negara
Republik Indonesia. Secara lebih mendalam penelitian ini ingin memberikan
rekomendasi tentang upaya-upaya yang dilakukan oleh Badan Diklat Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta agar dapat mempertahankan dan meningkatkan
akreditasi dari Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia.

Penclitian ini dilakukan di Badan Pendidikan dan Pelatihan Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta. Populasi penelitian adalah alumni dan peserta
Diklat Kepemimpinan di Badan Pendidikan dan Pelatihan Propinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta. Sampel diambil sebanyak 110 alumni dan peserta
Diklatpim Tingkat Il Angkatan XVII tahun 2005 dengan teknik Non Random
Sampling, dengan menggunakan metode Purposive Sampling dan Accidental
Sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
meliputi metode wawancara/interview dan kuesioner sedangkan untuk
menganalisis data digunakan teknik analisis deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sistem Evaluasi sesuai pedoman dan
Lembaga Administrasi Negara belum sepenuhnya dilakukan karena -ada yang
menjadi ketugasan instansi lain yaitu Biro Kepegawaian Setda Propinsi DIY.
Badan Pendidikan dan Pelatihan Propinsi DIY telah menyelenggarakan evaluasi
pelaksanaan diklat, yang meliputi evaluasi terhadap penyelenggara, evaluasi
tethadap pengajar dan evaluasi terhadap peserta. Dalam pelaksanaan evaluasi
terhadap Widyaiswara dan evaluasi terhadap penyelenggara masth sering
menggunakan blanko tanpa disertai dengan tatap muka secara langsung dengan
peserta, Dalam pelaksanaan Diklat Kepemimpinan masih dijumpai beberapa hal
yang tidak sesuai dengan ketentuan dari Lembaga Administrasi Negara
diantaranya : a) Prasarana yang belum sepenuhnya tersedianya, b) Pendidikan di
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MOTTO

» Jadikanlah sholat dan sabar sebagai penolongmu dan sesungguhnya yang
demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu’.
( Al-Baqgarah : 45).
> Allah akan meninggikan orang yang beriman diantara kamu dan orang-orang
yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.
( Q.S. Al Mujadallah : 11)
> Barang siapa yang memberi kemudahan kepada orang yang sedang kesulitan,
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