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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFOMASIONAL DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH WONOSARI
KABUPATEN GUNUNGKIDULL

Disusun oleh :
Supardi
NRM : 20031020098

Penelitian ini berfujuan untuk menganalis pengaruh kepemimpinan
transformasional dan kondisi lingkungan kerja baik secara individual maupun
secara serentak terhadap kinetja staf dan fungsional RSUD Wonosari
Gunungkidul. Selain itu juga untuk menguji perbedaan kepemimpinan
transformasional, lingkungan kerja dan kinerja pada staf dan fungsional RSUD
Wonosari Gunungkidul.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai RSUD Wonosari
Kabupaten Gunungkidul yang berjumlah 382. Responden penelitian dalam
penelitian ini adalah sejumlah 100 responden. Instrumen penelitian diuji coba
untuk mengetahui validitas dan reliabilitas. Validitas uf dengan Product Moment,
reliabilitas dianalisis dengan rumus Alpha Cronbach. Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dan Anova.

Hasil penelitian didapatkan : 1) Kepemimpinan transformasional dan
hngkungan kerja secara serentak berpengaruh terhadap kinerja pegawal 2)
Kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja pegawai, 3)
Lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai staf dan fungsional
RSUD Wonosari Gunungkldul 4) Tidak ada perbedaan kepemimpinan
transformasional pada pegawal staf dan fungsional, 5) Tidak ada perbedaan
Imgkungan kerja pada pegawai staf dan fungsional, dan 6) Ada perbedaan kinerja
pegawai pada pegawai staf dan fungsional,



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TRANSORMATIONAL LEADERSHIP AND
WORKING ENVIRONMENT TO THE EMPLOYEES WORK
OF THE REGIONAL PUBLIC HOSPITAL WONOSARI
GUNUNGKIDUL REGENCY

Composed by:
SUPARDI -
NRM: 20031020098

"The research is aimed to analyze the influence of transformational
leadership and the condition of working environment, both individually and also
jointly to the work of the staff and the functional employees of the Regional Public
Hospital Wonosari Gunungkidul, Besides, it is also aimed to examine the differences
of transformational leadership, working environment, and the work of the staff and
the functional employees of the Regional Public Hospital Wonosari Gunungkidul.

The population in this research is all employees of the Regional Public
Hospital Wonosari, Gunungkidul regency, in the amount of 382 persons. The
respondents in this research are 100 respondents. The research instruments are
examined to know validity and areliability. By the Alpha Cronbach formula. The
analysis technique used in this research is multi linier regression analysis and anova

The results of the research : 1) Transformational leadership and working
environment are jontly influential to the employees’ work, 2) Transformational
leadership is influential to the employees’ work, 3) Working environment is
influential to the work of the staff and the functional employees of the Regional
Public Hospital Wonosari, Gunungkidul. 4) There is no transformational leadership
difference on the staff and the functional employees, 5) There is no working
environment difference on the staff and the functional employees, and 6) There are
work differences on the staff and the functional employees.

Keywords : Transformational leadership, working environment,

Employees * Work.
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