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ABSTRACT

Development is one effective way to help organization such as Local
Information Agency (BID) for understanding competitive challenge. Human
resource referred the development in this research is Civil Servant in office
of BID of Special Province of Yogyakarta, because their role is greatly
important. They are as regulator, facilitator, and dynamist for development,
Therefore, in order to increase quality, they have attitude and behavior of
service, honesty, responsibility and discipline in giving proteetion and
servicing to society suitable to people demand, then building human resoiirece
during working is carried out by education and training, either in
managerial,in technical function, or in structural (Setiono,1997),

Objective of this research is to know influence of factor for developing
human resources on employee’s performance in BID of Special Province of
Yogyakarta, and to know dominant factor influencing on employee’s
performance in BID of Special Province of Yogyakarta.

Population of this research was some employees at BID in Special
Province of Yogyakarta amounted 174 people, while sample used in this
research was sampling method using more than 15% of given population.
They are number of sample of 115 respondents. Gathering sample will use
purposive sampling, Meanwhile general model of discussion on performance
and influencing factors will use descriptive amalysis and multiple regression
analysis.

Based on given finding, it can be concluded that : 1) result of F test
showed that training, educating, and building employees simultaneously had
significant influence on employee’s performance in BID of Special Province
of Yogyakarta, so that result of analysis supported the hypothesis; 2) result
of t-test showed that training, educating, and building employces partially
had significant influence on employee’s ‘performance in BID of Special
Province of Yogyakarta, so that result of analysis supported hypothesis; 3)
based on regression equation it is concluded that dominant independent
variable influencing on employee’s performance in BID of Special Province
of Yogyakarta was variable of education.

Keywords: human resource develophzem‘, training, education, building,
performance, and BID Special Province of Yogyakarta




ABSTRAKSI

Pengembangan merupakan salah satu cara yang efektif dalam membantu organisasi
seperti Badan Informasi Daerah (BID) untuk memenuhi tantangan kompetitif. Sumber daya
manusia yang disoroti pengembangannya dalam penelitian ini adalah sumber daya
manusia Pegawai Negeri Sipil pada kantor BID Propinsi DIY, karena perannya sangat
menentukan, yaitu sebagai regulator, fasilisator dan dinamisator pembangunan. Oleh
karena itu untuk dapat meningkatkan kualifas agar mereka memiliki sikap dan perilaku
pengabdian, kejujuran, tanggung jawab dan disiplin dalam memberikan pengayoman dan
pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan funfutan hati nurani rakyat, maka
pembinaan sumber daya manusia selama bekerja dilakukan melalui pendidikan dan
pelatihan, baik bersifat manajerial, teknis fungsional maupun bersifat strukfural (Setiono,
1997). Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor
pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja pegawai BID Propinsi DIY, dan
untuk mengetahui faktor yang berpengarun dominan terhadap kinerja pegawai BID
Propinsi DIY.

Populasi dari penelifian ini adalah para pegawai BID Propinsi DIY yang berjumiah 174
orang, sedangkan sampel yang digunakan adalah dengan metode sampling dengan
mengambil lebih dari 15 % populast yang ada, yakni dengan jumiah sampelnya sebanyak
115 responden. Pengambilan sampe! akan menggunakan pengambitan sampel bertujuan
(purposive sampling). Sedangkan model umum dari pembahasan masalah kinerja dan
faktor-faktor yang mempengaruhi akan menggunakan analisis deskriptif dan analisis
statistik regresi berganda

Berdasarkan temuan yang ada, maka dapat diambil kesimputan : 1) Hasil uji F
menunjukkan bahwa pelatihan, pendidikan, dan pembinaan pegawai secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai BID Propinsi DiY, sehingga hasil analisis
mendukung hipotesis; 2) Hasil uji t menunjukkan bahwa pefatinan, pendidikan, dan
pembinaan pegawai secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai BID
Propinsi DIY, sehingga hasil analisis mendukung hipotesis; 3) Berpijak dari persamaan
regresi yang telah diperoleh, menunjukkan bahwa variabe! bebas yang dominan
berpengaruh terhadap kinerja pegawai BID Propinsi DIY adalah variabel pendidikan.

Kata Kunci : pengembangan sumber daya manusia, pelatihan, pendidikan,
pembinaan, kinerja dan BID Propinsi DIY.




