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ASBTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KARAKTERISTIK

PERSONAL TERHADAP KEPUASAN KERJA
(STUDI PADA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GUNUNGKIDUL)

" Disusun oleh :

:SUGIYANTO
20031020096

Penclitian ini bertujuan untuk : 1) menguji pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kepuasan kerja, 2) menguji pengaruh interaksi gaya kepemimpinan
consideration dengan gaya kepemimpinan struktur inisiatif terhadap kepuasan
kerja, 3) menguji pengaruh interaksi Jocus of contro/ dan gaya kepemimpinan
terhadap kepuasan kerja, 4) menguji pengaruh interaksi need for achievemeni dan
gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja, dan 5) menguji pengaruh interaksi
need for achievement, locus of control dan gaya gaya kepemimpinan terhadap
kepuasan kerja.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di Dinas
Pendidikan Kabupaten Gunungkidul yang berjumlah 94 orang. Sampel ditetapkan
sejumlah 64 responden yang diambil dengan accidental sampling. Pengambilan
data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Pengujian validitas ditakukan dengan rumus product moment dan
reliabilitas dengan Cronbach’s Alpha. Teknik yang digunakan untuk menguji
hipotesis adalah oneway anova anova faktoral.

Hasil penelitian, menunjukkan bahwa térdapat perbedaan pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan. Interaksi gaya kepemimpinan
consideration dengan gaya kepemimpinan struktur inisiatif tidak berpengaruh
terhadap kepuasan kerja. Interaksi /ocus of control dan gaya kepemimpinan tidak
berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Interaksi need for achievement dan gaya
kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Interaksi need for
achievement, locus of control dan gaya gaya kepemimpinan tidak berpengaruh
terhadap kepuasan kerja. : '
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