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ABSTRAKSI

Budaya kerja merupakan faktor yang paling kritis dalam organisasi. Efektifitas
organisasi dapat ditingkatkan dengan menciptakan budaya kuat, yang dapat digunakan
untuk mencapai twjuan organisasi, Organisasi yang berbudaya kuat akan mempunyar
ciri khas tertentu sehingga dapat memberikan daya tarik bagi individu untuk bergabung,
Apabila hal tersebut berlaku di BLPT, tentu saja akan memudahkan langkah yang akan
ditempuh agar implementasi budaya kerja baru dapat berjalan sukses, mengingat BLPT
saat ini sedang berkonsentrasi menuju ke arah swakelola, seperti tertuang dalam Master
Plant BLPT Yogyakarta 2002-2012. Penelitian inj diharapkan mampu mengidentifikasi
bentuk-bentuk budaya yang dominan karena sangat diperlukan untuk dapat mengetahui
apakah budaya kerja tersebut masih mampu mengikuti perkembangan dunia bisnis dan
mendukung BLPT Yogyakarta dalam persaingan, karena bentuk budaya kerja ini akan
sangat mempengaruhi perilaku karyawan dan kepuasan kerja karyawan, Adapun tujuan
dari penelitian yang akan penulis lakukan adalah untuk mengetahui adanya pengaruh
dari variabel budaya kerja terhadap kepuasan kerja pada BLPT.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di BLPT
Yogyakarta baik yang berstatus sebagai karyawan tetap maupun karyawan kontrak yang
berjumlah 341 orang karyawan. Sampel penelitian yang digunakan adalah dengan
metode sampling dengan mengambil lebih dari 15 % populasi yang ada, mengingat
semakin mendekati jumlah populasi yang ada maka akan semakin signifikan, sehingga
sampel penelitian yang digunakan sebagai responden adalah berjumlah 105 orang
responden. Teknik Pengambilan sampel dengan menggunakan metode pengambilan
sempel bertujuan (purposive sampling). Anggota-anggota sampel yang dipilih sesuai
dengan beberapa kriteria, yang ditentukan oleh peneliti, Metode tersebut dipilih, karena
peneliti menggunakan kriteria atay pertimbangan tertentu dalam menentukan sampel
yang akan digunakan.

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi yang digunakan untuk
mengetahui apakah kecocokan karyawan dengan budaya perusahaan ada pengaruhnya
nya dengan kepuasan kerja karyawan, Adapun kesimpulan dari penelitian ini adalah 1)
Dari analisis deskriptif yang telah dilakukan, dapat diketahui bahwa budaya kerja yang
berlaku di lingkungan BLPT Yogyakarta termasuk dalam kriteria tinggi, sehingga dapat
dikatakan bahwa kantor BLPT memiliki budaya kerja yang kuat atau Strong culture; 2)
Berdasarkan hasil analisis ternyata budaya kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan
kerja di lingkungan kerja Yogyakarta. Adapun pengaruhnya adalah sebesar 0,209 dari
faktor budaya kerja.
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