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INTISARI

Pada tesis ini penulis meneliti tentang pengaruh kompensasi langsung,
kompensasi tidak langsung dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja. Adapun
tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui apakah kompensasi Iz;ngsung, kompensasi
tidak langsung dan lingkungan kerja berpengarah baik secara parsial maupun secara
bersama-sama serta variabel yang paling dominan terhadap kepuasan kerja.

Sampel yang digunakan sebanyak 51 responden karyawan TVRI Stasiun
Yogyakarta yang menggunakan alat analisis regresi linier berganda dengan uji t dan
wji f dengan memakai program SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel kompensasi langsung -dan
kompensasi tidak fangsung tidak berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja,
sedangkan variabel lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan
kerja. Dalam penelitian ini juga menunjukkan bahwa kompensasi langsung,
kompensasi tidak langsung dan lingkungan keya secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kepuasan kerja. Sedangkan dari ketiga variabel tersebut yang paling

dominan terhadap kepuasan kerja adalah lingkungan kerja.
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ABSTRACT

In this thesis, the writer wrote about the influence of direct compensation,
indirect compensation, and the working milieu on the working satisfaction. The
objective if this research was to observe if the direct compensation, indirect

compensation, and the working mulieu had influence partially or simultaneously,

and which variable that was very dominant on the working satisfaction.

The sample used was 51 respondents of employees of TVRI Stasiun
Yogyakarta using the instrument of multiple linear regression analysis with ¢ test
and ftest using the SPSS program.

The result of this research showed that the variable of direct compensation
_and the indirect compensation had no influence partially on the working
satisfaction. While the variable of working milien kad influence partially on the
working satisfaction. In this research also indicated that the direct compensation,
the indirect compensation and the working milieu simultaneously had influence
on the working satisfaction. While from the three variables, the most dominant
variable on the working satisfaction was the working milien.

The key words: The direct compensation, the indirect compensation and the

working milieu and working satisfaction.




