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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya
orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pemah diterbitkan oleh
pihak manapun. Demikian pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya dan
apabila di kemudian har ada yang mengklaim bahwa karya ini milik orang lain

dan dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia ditunfut berdasarkan hukum
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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI PEMERINTAHAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA (Studi Pada Dinas Pendidikan Provinsi DIY)

MUHAMMAD BADRUZZAMAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi

pemerintahan terhadap kepuasan kerja di lingkungan Dinas Pendidikan Provinsi
DIY. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Dinas Pendidikan Provinsi
DIY, terdiri dari 236 orang, tetapi hanya 190 orang yang terlibat dalam penelitian
karena mengembalikan kuesioner. Finalnya, sebanyak 19 kuesioner dinyatakan
tidak layak ikut dalam analisis kuesioner karena pengisian yang dilakukan tidak
lengkap. Uji kualitas data terdiri dari uji validitas dan uji reliabilitas. Pengujian
validitas dilakukan dengan teknik Pearson Correlation. Pengujian reliabilitas
dengan teknik Alpha Cronbach. Pelaksanaan analisis data menggunakan piranti
lunak SPSS versi 11.5, yaitu dengan menggunakan regresi berganda.
Hasil analisis deskriptif membuktikan bahwa variabel budaya organisasional yang
terdiri dari faktor menjaga kelestarian hubungan dengan Tuhan, alam dan
manusia, faktor profesional, faktor keteladanan, faktor pelayanan prima dan faktor
jati diri mempunyai pengaruh signifikan dan positif terhadap kepuasan kerja.
Hipotesis 2 yang menyatakan bahwa faktor pelayanan prima berpengaruh paling
besar terhadap kepuasan kerja, ternyata tidak diterima.
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ABSTRAC

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE OF
GOVERNANCE TO JOB SATISFACTION ( The Case Study at Dinas
Pendidikan of Provinsi DIY)

The purpose of this research is to know the the influence of
organizational culture of governance to job satisfaction (case study at Dinas
Pendidikan of Provinsi DIY). Population in this research is employee on Dinas
Pendidikan Provinsi DIY, consisted of 236 people, but only 171 involved in
research because bringing back questioner. Validity test done with the technique
of Pearson Correlation. Reliability test done with the technique of Alpha
Cronbach. Data was analyzed linter regression.

Result prove that cultural variable of organisational consisted of faktor menjaga
kelestarian hubungan dengan Tuhan, alam, dan manusia, faktor prefesional, faktor
keteladanan, faktor pelayanan prima, and faktor jati-diri yang berbudi luhur to job
satisfaction. Hypothesis 2 that factor pelayanan prima had biggest influence to job

saticfaction wag not accepted,
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