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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk : (1) menguji pengaruh motivasi
kerja terhadap prestasi kerja; (2) menguji pengaruh kepribadian terhadap intensitas
pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja. Dengan mempergunakan guru-gurn
pada 3 SMA Negeri di Kabupaten Gunungkidul sebagai obyek penelitian yaitu SMA
Negeri 1 Wonosari, SMA Negeri 2 Playen dan SMA Negeri 1 Patuk. Jumlah seluruh
responden adalah 115 orang, responden diminta untuk menjawab nstrumen (angket)
yang betjumlah 79 item pertanyaan-pertanyaan yang diantar langsung. Motivasi kerja
mengacu pada model Wijono (2001), faktor kepribadian mengacu pada model Bormer
(1969 dalam Wijono 2001), serta prestasi kerja mengacu pada Sayles dan Strauss (dalam
Lopez, 1981 dalam Wijono 2001).

Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi sederhana dan analisis
hierarchical regression. Hasil peneiitian menunjukkan, adanya hubungan positif yang
signifikan (r.327) antara motivasi kerja dan prestasi kerja. Selanjutnya, dari analisis
hierarchical regression menunjukkan variabel kepribadian secara signifikan (t=

2.720;p=0.05) memoderasi hubungan motivasi kerja-prestasi kerja.
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ABSTRACT

This study is aimed to find out : (1) motivation test has relationship ‘with work
achievement; (2) personality test has relationship to mtensity job motivation with work
achievement, These teachers on 3 SMA in Gunungkidul district ag object this stndy that
is SMA Negeri 1 Wonosari, SMA Negeri 2 Playen and SMA Negeri 1 Patik. All sum
tespondent is 115 person, respondent to request for 79 answer the questionaire
according to direct. Motivation work threaten to model Wijono (2001), personality
factor threaten to model Bortrer (1969 in Wijono 2001), and work achievement
threathen to Sayles and Strauss (in Lopez, 1981 in Wijono 2001).

The findings of this study is gained by using the simple regression analysis,
hierarchical regr;assion analysis. From the findings of the study, it is shown that- there is
a significant positive relaﬁonship (r-327) between work motivation and work
achievement. And than, from analysis hierarchical regression it is shown personality
variabel moderation to significant (t=2.720;p=0.05) relationship work motivation- work

achievement.

Keywords : Work motivation, personality, wark achievement, simple regression,

hierarchical regression.
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