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MOTTO

Tuntutlah ilmu, sesungguhnya menuntut ilmu adalah pendekatan diri kepada
Allah Azza wajalla, dan mengajarkannya kepada orang yang tidak mengetahuinya
adalah sodaqoh. Sesungguhnya ilmu pengetahuan menempatkan orangnya dalam

kedudukan terhormat dan mulia (tinggi). [lmu pengetahuan adalah keindahan bagi
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INTISARI

Pengukuran kinerja pemerintah daerah dalam era otonomi daerah
merupakan kebutuhan yang sangat penting karena pengukuran kinerja merupakan
salah satu instrumen penting untuk menciptakan akuntabilitas sektor publik yang
akan berdampak pada pelaksanaan good governance. Akuntabilitas publik oleh
pejabat pemerintah, adalah merupakan keharusan, karena di dalam alam
demokrasi peranan rakyat sangat sentral, antara lain ikut mengawasi jalannya
pemerintahan, Pengawasan tersebut dapat dijalankan dengan efektif apabila
akuntabilitas pemerintahan dilakukan secara transparan dan menjunjung

profesionalisme.

Untuk merealisasikan hal tersebut Bawasda yang dibentuk dengan
Peraturan Daerah Propinsi DIY Nomer 2 Tahun 2004 tentang pembentukan dan
Organisasi Lembaga Teknis Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi DIY,

mempunyai tugas sebagai aparat pengawasan fungsional di bawah Gubernur DIY.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis prinsip-
prinsip transparansi, profesional dan akuntabilitas dari sistem dan prosedur yang
diperankan oleh Bawasda menurut persepsi pthak eksternal maupun internal. Di

samping itu juga untuk menyusun rekomendasi tentang upaya-upaya perbaikan



Setelah menganalisis dari sudut pandang peran Bawasda dalam
menjalankan sistem dan prosedur dengan memenuhi prinsip transparansi,
profesionalisme dan akuntabelitas menurut persepsi pihak eksternal maupun
internal, dapat penulis simpulkan : 1) secara keseluruhan jawaban pihak eksternal
mempersepsikan bahwa prinsip-prinsip transparansi, profesionalisme dan
akuntabilitas telah berjalan dengan baik dengan nilai bobot yang termasuk dalam
kategori tinggi; 2) sccara keseluruhan jawaban pihak internal mempersepsikan
bahwa prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas telah berjalan dengan baik
dengan nilai bobot yang termasuk dalam kategori tinggi, sedangkan untuk prinsip-
prinsip profesionalisme dipersepsikan dengan nilai bobot yang termasuk dalam
kategori normal; 3) bertolak dari data yang ada dapat pula dijelaskan bahwa baik
dari pihak eksternal maupun pihak internal ternyata memiliki persepsi yang sama
terhadap prinsip-prinsip transparansi, profesionalisme dan akuntabilitas yang
diperankan oleh Bawasda. Baik pihak eksternal maupun internal Bawasda telah
memberikan persepsi pada prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas dimana
Bawasda telah menjalan perannya sebagai pemeriksa dengan kategori tinggi.
Namun untuk prinsip-prinsip profesionalisme telah dipersepsikan sedikit berbeda,
dimana pihak eksternal memberikan persepsi dengan kategori tinggi sedangkan

pihak internal memberikan persepsi dengan kategori normal.
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