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ABSTRAK

PENGARUH KUALITAS LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT PEMERINTAH
KABUPATEN GUNUNG KIDUL

Disusun oleh :
Sulistya Raharja, SH
NRM : 20011020016

Penelitian ini bertujuan untuk menguji arah dan intensitas pengaruh
kualitas lingkungan kerja secara serentak maupun individual terhadap kinerja
pegawai di lingkungan Sekretariat Pemerintah Kabupaten Gunung Kidul.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai Negeri Sipil
Sekretariat Pemerintah Kabupaten Gunung Kidul yang terdiri dari unsur staf dan
pejabat struktutal dengan berbagai macam golongan dan kepangkatan. Responden
penelitian untuk variabel kualitas lingkungan kerja adalah pegawai/staf di bawah
kepala bagian sebanyak 100 responden, dan responden untuk variabel kinetja
pegawai adalah Kepala Bagian sebanyak 9 responden. Instrumen penelitian diuji

coba untuk mengetahui validitas dan reliabilitas. Validitas uji dengan Product _ .

Moment dikoreksi dengan rumus Part Whole, reliabilitas dianalisis dengan rumus
Alpha Cronbach. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian, menunjukkan bahwa tingkat faktor-faktor kualitas
lingkungan kerja yang terdiri dari kebanggaan, penghargaan, kesempatan untuk
maju, partisipasi, komunikasi, dan lingkungan kerja, serta kinerja pegawai di
Sekretariat Perherintah Kabupaten Gunung Kidul termasuk dalam kategori tinggi.
Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara faktor-faktor kualitas lingkungan kerja baik secara individual maupun
serentak terhadap kinerja pegawai di Sekretariat Pemerintah Kabupaten Gunung
Kidul, dengan pengaruh secara serentak sebesar 79,3%. Faktor kualitas
lingkungan kerja yang paling dominan mempengaruhi kinega pegawai di
Sekretariat Pemerintah Kabupaten Gunung Kidul adalah faktor penghargaan,

~ dengan pengaruh sebesar 21,2%.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF JOB ENVIRONMENT QUALITY TOWARDS
LABOUR PRODUCTIVITY AT THE GOVERNMENT SECRETARIAT
OF GUNUNGKIDUL REGENCY AREA

Writted by:
Sulistya Raharja, S.H.
NRM : 20011020016

It’s research has goal to try the influence of job environment direction and
intensity in accordance with together and as individual towards labour
productivity at the government secretariat of Gunungkidul regency arca.

It’s population are all of the government secretariat of Gunungkidul
regency labour which are staff and structure official with a kind of group and
position. Research respondent for job environment quality are staff who are under
the leader wich amount 100 respondents, and respondent for labour productivity
are leader amount 9 respondents. Research instruments tried to know validity and
reliability. Validity is tried by Product Moment corrected by Part whole formula,
reliability is analyzed by Alpha Cronbach formula. Technical analysis used in it’s
research is twin linier regression analysis.

The result of the research, shows that factors of the job environment
quality degree wich are divided proudly, reward, opportunity to be the best,
participate, communication, and job environment, as well as labour productivity at
the government secretariat of Gunungkidul regency included in high category. It’s
result shows that positive and significant influences between job environment
quality factors as well as individual or together towards labour productivity at the
government secretariat of Gunungkidul regency, with influence by together is 79,
3 %. The most dominant of the job environment factor wich is influences labour
productivity at the government secretariat of gunungkidul regency are reward

factor, with influence is 21,2 %.



