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ABSTRACT

This research aimed to know a significant influence variables in motivation,
participation, leadership, job environment, interpersonal communication, attitude and job
itself toward teacher’s perfonmncc at regency of Gunungkidul,

The given population in this research were teachers who has status of Civil
Officer in environment of Educational Agency of regency ol Gunungkidul consisting of
teachers of Primary High School from outside of this region. They were calied as out
region teachers and those who came from region of Gunungkidul.

Respondents in this research were 160 teachers of Primary High School who
being divided into commuter teachers and non-commuter teachers. Technique in taking a
sample used purposive sampling method, and criterion of respondent was teacher of
Primary High School who has status of Civil Officer at 18 districts. They were taken
from State Primary High School that existed in centré of district and those that were far
away from centre of district.

Model of analysis used in this research was multiple linier regression by using
statistic test supported by t-test and F-test with an supporting tool of software SPSS. for
Windows version 11.5.

Result of analysis on t-test concluded that variable of motivation did not influence
variable of teacher’s performance; variable of participation did not influence variable of
teacher’s performance; variable of leadership did not influence variable of teacher’s
performance; variable of job environment had influence significantly toward variable of
teacher’s performance; variable of interpersonal communication had influence
significantly toward variable of teacher’s performance; variable of attitude had not
influence significantly toward variable of teacher’s performance; var iable of job itself had
influence significantly toward variable of teacher’s performance.

Result of analysis on F-test concluded that all independent variables mcludmg
motivation, part|c1patlon leadership, job environment, interpersonal communication,
attitude and job itself simultaneously had an significant influence toward variable of
teacher’s performance.

Result of regression analysis showed that the most dominant independent variable
in this research to teacher’s performance was interpersonal communication, "

Keywords : miotivation, participation, leadership, job environment, interpersonal
comntunication, attitude, job itself and performance
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INTISARI

Penelitian yang penulis lakukan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh yang
signifikan dari variabel motivasi, parlisipasi, kepemimpinan, lingkungan kerja,
komunikasi interpersonal, sikap dan pekerjaan itu sendiri terhadap kirerja guru di
Kabupaten Gunungkidul. '

Populasi yang dimaksud dalam penelitian ini adalah segenap guru yang berstatus
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Gunungkidul yang
terdiri dari guru SMP Negeri yang berasal dari tuar daerah Gunungkidul dan berasal
daerah gunungkidul . .

Responden dari penelitian ini adalab para guru SMP yang terdiri dari guru lpar
daerah Gunungkidul dan guru asal daerah Gunungkidul sebanyak 160. Teknik
Pcngambilan sampel dengan menggunakan metode purposive sampling, dengan kreteria
responden yakni guru SMP Negeri yang berstatus Negeri di 18 kecamatan yang
diambilkan pada SMP Negeri yang ada di kota kecamatan dan yang jauh dari kota
kecamatan. .

Model analisis yang digunakan dalam -penelitian ini adalah analisis linier
berganda dan pembuktian hipotesis dengan menggunakan uji statistik yang didukung oleh
uji t dan uji F dengan menggunakan alat bantu software SPSS for windows versi 11,5.

Hasil analisis dengan menggunakan uji t menunjukkan bahwa variabel motivasi
tidak berpengaruh terhadap variabel kinerja guru; variabel partisipasi tidak berpengaruh
terhadap variabel kinerja gury; variabel kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap
variabel kinerja guru; variabel lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang bermakna
(signifikan) terhadap variabel kinerja guru, variabel komunikasi interpersonal
mempunyai pengaruh yang bermakna (signifikan) terhadap variabel kinerja guru; variabel
Sikap mempunyai pengaruh yang tidak bermakna (signifikan) terhadap variabel kinerja
guru; variabel pekerjaan itu sendiri mempunyai pengaruh yang bermakna (signifikan}
terhadap variabel kinerja guru.

Hasil analisis denpan menggunakan uji F yang telah dilakukan menunjukkan
bahwa selurub variabel bebas yang terdiri dari variabel motivasi, variabel partisipasi, -
variabel kepemimpinan, variabel lingkungan kerja, variabel komunikasi interpersonal,
variabel Sikap, dan variabel pekerjaan itu sendiri, secara bersama-sama berpengaiuh
signifikan terhadap variabel kinerja.

Hasil analisis regresi yang tclah dilakukan menunjukkan bahwa variabel bebas
yang paling dominan berpengaruh terhadap kinerja guru adalah komunikasi interpersonal.

Kata Kunci : motivasi; partisipasi; kepemimpinan; lingkungan kerja; komunikasi
interpersonal; Sikap; pekerjaan ita sendiri dan kinerja. '
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