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ABSTRAK

KEPUASAN UPAH DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA KOPERASI PEGAWAI NEGERI
TUNAS HARAPAN KABUPATEN GUNUNG KIDUL

Disusun oleh :
Khusnan Triyono, S.Ag.
NRM : 20011020020

Penelitian it bertujuan untuk menguji pengaruh kepuasan upah terhadap
kepuasan kerja dan pengaruh kepuasan kerja terhadap kinera karyawan pada
Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Tunas Harapan Kabupaten Gunung Kidul.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Koperast Pegawai
Negeni (KPN) Tunas Harapan Kabupaten Gunung Kidul yang berjumlah 116
orang. Responden penelitian untuk variabel kepuasan upah dan kepuasan kerja
adalah seluruh karyawan Koperasi Tunas Harapan (KPN) Kabupaten Gunung
Kidul dari jabatan Kepala Bagian ke bawah yang berjumlah 115 orang.
Responden untuk variabel Kinerja adalah 1 (satu) orang Manager Umum dan 6
(enam) Kepala Bagian. Dalam hal ini staf dinilai oleh Kepala Bagian, dan Kepala
Bagian dinilai oleh Manager Umum. Pengujian validitas instrumen penelitian
dilakukan dengan analisis faktor, sedangkan pengujian reliabilitas dilakukan
dengan teknik Alpha Cronbach. Teknik yang digunakan untuk menganalisis data
adalah Structural Equation Model (SEM).

Hasil penelitian, menunjukkan bahwa asumsi-asumsi SEM berupa
normalitas data baik indidual maupun multivariat berdistribusi normal, tidak
terdapat data yang outliers untuk pengujian secara individual maupun multivariat,
dan tidak terdapat multikolinieritas. Berdasarkan hasil analisis kesesuaian model
menunjukkan hasil bahwa model dapat diterima, melalui telaah terhadap kriteria-
kriteria godness of fit +2-Chi Square Statistic, RMSEA, GFI, AGFI, CMIN/DF,
TLI, dan CFI. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan kepuasan upah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada taraf signifikansi 10%, dan
kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinera pada taraf
signifikansi 10%.
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ABSTRACT

WAGE SATISFACTION AND WORK SATISFACTION TO
THE WORKERS’ PERFORMANCE AT CIVIL SERVANT
COOPERATIVE (KPN) OF TUNAS HARAPAN
IN GUNUNGKIDUL REGENCY

By
Khusnan Triyono,S.Ag.
Student Regristration Number: 20011020020

This research is intended to examine the effect of wage satisfaction
to the work satisfaction and the effect of work satisfaction to the workers’
performance at Civil Servant Cooperative (KPN) of TUNAS HARAPAN
in Gunungkidul Regency.

The population in this research is all workers of the Civil Servant
Cooperative (KPN) of TUNAS HARAPAN in Gunungkidul Regency with
the total of 116 persons. The research respondents for wage satisfaction
variables and work satisfaction are all workers of the Civil Servant
Cooperative (KPN) of TUNAS HARAPAN in Gunungkidul Regency
consisting of the positions of Division Manager to the lower positions with
a number of 115 persons. The respondents for work variable is 1 (one)
General Manager, 6 (six) Division Managers. In this case , the staff are
judged by the Division Manager, and the Division Manager is judged by
the General Manager. The examination of the research instrument validity
is carried out using factor analysis, while the reliability examination is
carried out by a Cronbach Alpha technique. The technique used to analyze
the data is Structural Equation Model (SEM).

The results of the research show that SEM assumptions are data
normality either individual or multivariate having a normal distribution,
and outliers data for the examination individually or multivariately are not
found, and neither are multikolinierity. Based on the research model,
conformity analysis shows results that the model can be accepted through
a discussion to godness criteria of fit x* — Chi Square Statistic, RMSEA,
GFI, CMIN/DF, TLI, and CFI. The results of this hypothesis examination
shows that wage satisfaction has a positive effect and significance to the
work satisfaction with the level of significance as much as 10% and work
satisfaction has a positive effect and significance to the performance with
the level of significance as much as 10%.
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