takkan terlupakan. Kalian adalah keluarga terbaik
kedua yang pernah aku miliki

v |bu cantik raymarsha, mbk epi, om anggi, pak gatot,
mas andri, mbk igy, mbk ita, terimakasih buat
bantuan dan wejangannya selama ini.

v Buat semua orang yang ada disekitarku dimanapun
kalian berada yang telah mengisi hari-hariku silin
berganti.. Makasih buat doa dan dukungan kalian.

v Almamaterku...

INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis gaeah Corporate
Governance pada hubungan pergantian CEO terhadap kinerjasaeaan.
Corporate Governance pada penelitian ini diproksikan dengan kepemilikan
manajerial, kepemilikan institusional, proporsi @ewkomisaris independen,
kompetensi anggota komite audit dan kualitas auHinerja perusahaan
digunakan sebagai variabel dependen, sedangkaantienry CEO darCorporate
Governance digunakan sebagai variabel independen. VariaBelporate
Governance dalam penelitian ini juga digunakan sebagai pemasilepada
hubungan pergantian CEO terhadap kinerja perusahaan

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 94 plesias yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia tahun 2009 sampai 2011nikegengambilan sampel
menggunakan metodaurposive sampling. Analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini meliputi analisis faktor, statistileskriptif, dan analisis regresi liner
berganda.

Hasil pengujian analisis faktor menunjukkan bahwapémilikan
manajerial, kepemilikan institusional, proporsi @ewkomisaris independen,
kompetensi anggota komite audit dan kualitas addpat direduksi menjadi
variabel Corporate Governance. Hasil penelitian menunjukkan pergantian CEO
dan Corporate Governance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kier|
perusahaan. SedangkdPorporate Governance sebagai variabel pemoderasi
terbukti tidak berpengaruh positif terhadap kin@gausahaan.

Kata kunci: Pergantian CEO, Corporate Governance, kinerja perusahaan.
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