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INTISARI

Dalam persaingan dunia usaha yang semakin tinggi saat ini, perusahaan dapat
mengembangkan dan mengolah berbagai sumber daya yang dimilikinya, antara lain
sumber daya manusia. Sumber daya manusia adalah penggerak utama suatu
organisasi atau perusahaan. Perusahaan harus mampu membangun dan meningkatkan
kepuasan karyawannya. Dalam meningkatkan kepuasan Kkerja karyawannya
perusahaan menempuh beberapa cara misalnya melalui pemberian kompensasi yang
layak.

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan
karakteristik pekerjaan terhadap kepuasan kerja PT.Madu Baru Bantul.Sampel yang
digunakan adalah karyawan PT. Madu Baru Bantul dimana jumlah sampel yang
ditetapkan pada penelitian ini sebanyak 79 responden dengan menggunakan metode
convenience sampling. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji
reliabilitas,analisis regresi linear berganda. Hasil  dari analisis regresi dapat
disimpulkan bahwa secara bersama-sama variabel bebas berpengaruh terhadap
kepuasan kerja karyawan. Dari ketiga variabel bebas tersebut variable karakteristik
pekerjaan terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci : Kompensasi, Karakteristik Pekerjaan, dan Kepuasan Kerja



ABSTRACT

In highly competitive world today, company has to be able to improve and
explore it’s various resources, among other things: human resources. The human
resources are the company’s or organization’s main driving force. A company has to
create and increase employees satisfaction. In a way of increasing employee’s
satisfaction, company takes some ways such as giving a proper compensation.

The aim of this research is to analyse influence of compensation and job
characteristic on the work satisfaction at PT. Madu Baru Bantul. Sample that used in
this research are 79 responden with using convenience sampling method. Analysis
that used in this research are validity test, reliability test and multiple linear
regression. According to the results of regression analysis, find that simultaneously
variables of compensation and job characteristic have significant effects on work
satisfaction of employee at PT Madu Baru Bantul. From third independent variable
which has the most dominant effects is job characteristic.

Keywords : Compensation, Job characteristic, and Work Satisfaction.



