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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Alhamdulillahirrobil’alamin, puji syukur penulis panjatkan kehadirat
Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmad, Taufik dan Hidayahnya serta
kemudahan bagi penulis untuk dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
Sholawat dan salam juga penulis sampaikan ke junjungan umat islam Nabi
Muhammad SAW yang telah membawa umat Islam ke jalan yang benar.

Penulisan skripsi ini ditujukan untuk memenuhi syarat akademik guna
mendapatkan gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Dalam penyusunan skripsi ini penulis mengambil
judul “PELAKSANAAN PENETAPAN SURAT KEPUTUSAN PENSIUN
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KANTOR REGIONAL 1 BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA YOGYAKARTA™.

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis banyak mendapatkan bantuan
baik secara langsung maupun tidak langsung dari berbagai pihak. Untuk itu pada
kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
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1. Bapak Dr. Khoiruddin Bashori, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.
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Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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Para Pejabat Instansi Kepegawaian Kabupaten/Kota dalam wilayah kerja

Kanreg [ BKN Yogyakarta khususnya Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
yang tidak dapat disebutkan satu persatu, telah banyak membantu dan
memberikan keterangan dan penjelasan dalam penelitian ini.

Para Pejabat Instansi Pemerintah Propinsi DIY yang telah memberikan izin
untuk melakukan penelitian ini.

Temen-temen Sejatiku Zeri Windarto, Taufik, Eko/Petir, Feri/Perex, Andi,
Ade, Endro, Adib, Rahman, Zain/Kencuk, Agung Cs, Wahyu, Aan, Ari,
Beder, Hari/Djiteng, Hitna/Pentul, Moko/Gencil, Ceper/Purwanto, Wiwien,
Galuh, Memet, yang telah menemani, membantu dan membimbingku dalam
penyusunan skripsi ini. Makasih banyak yach...

Arya Deftia Putri, Felly Ciantie, Dewi Kusumawati, Bibiana Dwi Untari,
Apgustiarini Purwaningsih, Rini Setianingsih, Eka Novi Susanti, Mbak Fitrie,
Eka, Shinta, Andina, Indri, Eva, Yeni, Nissa, Eni, Afie, Ani, Luna, Lutf],
Nieta, Netta, yang telah banyak memotivasi saya untuk segera menyelesaikan
penulisan skripsi ini dan terima kasih kalian semua telah mengaja_rkan arti
kebersamaan, persahabatan, dan aku takkan melupakan kalian.

Teman-teman KKN Dukuh'05 (Arie Kusumawati, Arfinatun Primasari/Fina,
Diah Anggawati, Surihatiningsih, Ermawan Kusuma Wijaya/Ilwan, Tri
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(Wiwien/Noorman, Galuh, Memet, Haryanto, Doni, Lilik, Sapto, Woro, Tofa,
Tyas, Adi kentung, Adi Banjar, Heri, Ega, Hargo, Rudi, Udin, Asep, Riski,
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22. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu
terselesaikannya skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih belum sempurna sehingga
kritik dan saran yang bersifat membangun demi kebaikan dan penyempurnaan
skripsi ini sangat diharapkan.

Semoga atas bantuannya baik moril maupun materiil mendapatkan
balasan dari Allah SWT, dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca.
Amin.

Wassalamu’alaikum, Wr.Wb.

Yogyakarta, 24 Agustus 2006
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