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SINOPSIS

Penelitian ini berjudul “Strategi Pemerintah Kabupaten Sumbawa dalam
peningkatan kualitas tenaga kerja Indonesia ke Timur Tengah (Studi Kasus Di Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Tahun 2005-2006). Penelitian
ini dilatar belakangi oleh.masih banyaknya PJTKI yang belum sepenuhnya
mengirimkan TKI yang berkualitas dan hanya berorientasi pada kuantitas TKI yang
dikirimkan menyebabkan banyaknya TKI yang menghadapi berbagai masalah
pelanggaran terhadap haknya sebagai buruh migrant dan sebagian besar TKI yang di
kirim ke Timur Tengah memiliki tingkat pendidikan dan keterampilan yang relatif
sangat rendah dan para calon TKI ini masih sering ditipu oleh oknum PJTK], tindakan
kekerasan oleh majikan dan mengalami pelecahan seksual di daerah penempatan TKI
tersebut. Permasalahan utama yang ingin dijawab dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui factor-faktor apa yang mempengaruhi kualitas TKI serta untuk
mengetahui  bagaimana Strategi Pemerintah Kabupaten Sumbawa dalam
meningkatkan kualitas tenaga kerja ke luar negeri khususnya Timur Tengah.

Jenis penelitian yaitu kualitatif, yakni suatu metode yang berusaha memahami
dan menafsirkan makna suatu peristiwa interaksi tingkah laku manusia dalam situasi
tertentu. Teknik pengumpulan data meliputi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik
analisis data dilakukan secara kualitatif yaitu memberikan gambaran sifuasi secara
sistematis mengenai faktor-faktor yang berhubungan dengan fenomena yang diselidiki
tanpa menggunakan perhitungan statistik. dan memberikan gambaran tentang aspek-
aspek yang menjadi fokus penelitian, sehingga akan memberikan jawaban atas
masalah yang akan diteliti. Selain itu dalam menganalisis data yang di peroleh
menggunakan analisis data sekunder yakni menganalisis data yang sudah tersedia.

Dari penelitian yang dilakukan oleh peneliti maka dapat diambil hasil
penelitian bahwa jumlah TKI yang dikinm ke Timur Tengah pada tahun 2005
menurun dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Penurunan ini mencapai setengah
dari jumlah TKI yang dikirim pada tahun 2004, ini disebabkan seleksi yang dilakukan
oleh Disnakertrans terhadap calon TKI dan melakukan pengetatan serta penertiban
terbadap PJTKI vang berada di Sumbawa.

Adapun saran yang akan penulis sampaikan adalah agar Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi mengadakan sosialisasi secara intens seputar prosedur
penempatan TKI ke luar negeri khususnya Timur Tengah karena umumnya para
TKI belum memahami prosedur penempatan TKI ke luar negeri sehingga banyak
tertipu calo yang tidak bertanggung jawab dan Disnaker melakukan bimbingan dan
pengawasan secara internsif terhadap kegiatan PJTKI dan Bursa Kerja Khusus
(BKK)
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