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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Dengan menjadikan PT.Pabrik Gula dan
Spritus Madukismo Yogyakarta, sebagai obyek penelitian dan karyawannya sebagai
subyek dari penelitian, responden diminta untuk menjawab dafiar perianyaan yang
disebarkan melalui kuesioner.

Hasil penelitian menunjukan, adanya pengaruh kompensasi dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan. Variabel kompensasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan berdasarkan hasil uji t test diperoleh
nilai signifikansi variabel kompensasi sebesar 0,000 lebih kecil dari nilai signifikansi
yang ditentukan (o=0,05). Hipotesis pertama (H1) dalam penelitian ini
terbukti/didukung. Variabel motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan berdasarkan hasil uji t test diperoleh
nilai signifikansi variabel motivasi kerja sebesar 0,000 lebih kecil dan nilai
signifikansi yang ditentukan (o=0,05). Hipotesis kedua (H2) dalam penelitian ini
terbukti/didukung, Hasil penelitian ini juga menunjukan variabel kompensasi
dominan pengaruhnya terhadap kinerja karyawan ditunjukkan dengan nilai koefisien
standardized beta sebesar 0,520, lebih besar dari koefisien motivasi kerja sebesar
0,360.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research is to analyze the compensation influence and motivate the job to
employees’ performance. By making PT.Pabrik Gula dan Spritus Madukismo
Yogyakarta, as object research and its employees as subject from research, responder
asked to answer the questionnaire propagated pass the questioners

Result of research show, existence of compensation influence and motivate
the job to employees” performance. Compensation variable have an effect on positive
and significant to employees performance. This matter shown by pursuant to result
test the t test obtained by value of significance of compensation variable of equal to
0,000 smaller than determined value significance (= 0,05). First hypothesis (H1) in
this research{is proven / supported. Variable motivate the job have an effect on
positive and significant to employees performance. This matter shown by pursuant to
result test the t test obtained by value of significance variable motivate the job of
equal to 0,000 smaller than determined value significance (= 0, 05). Second
Hypothesis (H2) in this research is proven / supported. Result of this research also
dominant menunjukan compensation variable of its influence to employees
performance shown with the value of coefficient of standardized beta of equal to
0,520, bigger than coefficient motivate the job of equal to 0,360
Keyword : Compensation, Motivate The Job, Employces Performance
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