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Sungguh luar biasa seorang muslim itu.
Seluruh perRara dalam hidupnya
Bernilai positif
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Itupun positif (baik) baginya.
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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh dimensi struktur terhadap
efektivitas organisasi dan mengetahui sifat pengaruh masing-masing dimensi struktur
(sentralisasi, formalisasi, dan kompleksitas) terhadap efektivitas organisasi pada
Universitas PGRI Yogyakarta, Penelitian ini Jdilakukgn pada karyawan yang menjabat
jabatan structural pada tingkat middle dan /ower manajemen yang diambil secara
purposive sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan Kuesioner dan
wawancara. Dimensi struktur mengacu pada tiga dimensi Gibson (1996), efektivitas
organisasi mengacu pada tiga segi efektivitas Robbins (1994).

Hasil penelitian menunjukkan untuk variabel sentralisasi memiliki pengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap efektivitas organisasi, variabel formalisasi
memiliki pengaruh negative dan tidak signifikan terhadap efektivitas organisasi.
Sedangkan kompleksitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas
organisasl.

Kata Kunci: Dimensi struktur dan Efektivitas Organisasi
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ABSTARCT

This study is performed to test influence of structural dimension toward
organization effectiveness and understand influence nature of each structural dimension
(centralization, formalization, and complexity) toward organization effectiveness in PGRI
University of Yogyakarta. This study is performed in employee that have structural rank
in middle and lower management that is taken b- purposive sampling method. Data
collection is performed by questionnaire an intervicw. Structural dimension refer to the
three ‘Gibsons dimension (1996), organization effectiveness refer to the three
effectivenees aspect from Robbins (1994).

Result in this study show for centralizatio variable it have negative and no
significant influence toward organization effectivenees, formalization variable have

negative and no significant influence toward c-ganization effectiveness. Whereas
complexity have positive and significant influence toward organization effectiveness.

Keyword: Structural dimension and organization effectiveness.
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