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dan disebutkan dalam dafiar pustaka.

Yogyakarta, 24 November 2006
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INTISARI

Penelitian ini meneliti tentang pengaruh tingkat religiositas terhadap etos
kerja karyawan yang bertujuan untuk menguji pengaruh tingkat religiositas yang
dilihat dari dimensi kepercayaan, dimensi komitmen dan dimensi perilaku
terhadap etos kerja karyawan.

Sample penelitian ini terdiri dari 44 responden. Pengumpulan sample
menggunakan metode populasi. Populasi dalam penelitian ini meliputi seluruh
karyawan bagian departemen personalia pada PT Primissima. Pengujian
ditakukan dengan menggunakan analisis regresi berganda.

Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan adanya pengaruh yang
signifikan dari variable dimensi kepercayaan terhadap etos kerja karyawan,
sedangkan variable dimensi komitmen dan dimensi perilaku tidak berpengaruh
signifikan terhadap etos kerja karyawan. Penemuan ini mendukung teori
sebelumnya bahwa variable dimensi religi kepercayaan, dimensi religi komitmen
dan dimensi religi perilaku merupakan tiga predictor penting bagi etos kerja
karyawan.

Kata kunci ; religiositas, etos kerja.




ABSTRACT

This elite chek about influence mount religious to ethos work employees
which aim to test influence mount religious seen from belief dimension, behavior
dimension, commitment dimension and to ethos work employees.

This research sample consist of 45 responder. Gathering of sample use
population method. Examination have done doubled regression analysis.

Result of research had showed influence existence is significant from
belief dimension and ethos work employees. And behavior dimension,
commitment dimension have no significant influence to ethos work employees,
but by together thidrad the variable have an effect on significant to ethos work
employees. This invention support previous theory that belief dimension, behavior
dimension, commitment dimension ang to ethos work employees to represent
Three predictor of is necessary for ethos work employees.

Key word: religiosity ang ethos work.
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