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MOTTO 

 

 
“Bukankah telah Kami lapangkan dadamu bagimu, dan Kami hilangkan bebanmu 

daripadamu, yang memberatkan punggungmu? 

Dan Kami semarakkan namamu bagimu? 

Sungguh, dalam kesukaran ada keringanan. 

Karena itu, selesaikan tugasmu teruslah rajin bekerja. 

Kepadamu Tuhanmulah tujukan permohonan”. 

(Q.S Al insyirah: 1-8) 

 

“Bukan hanya sekedar sukses. Namun, bagaimana mengantarkan orang-orang 

disekelilingmu untuk bersama-sama sukses. Itulah yang dinamakan saling 

menyukseskan”. 

(Anonim) 

 

“It always seems impossible until it’s done”. 

(Nelson Mandela) 
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