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Dengan ini saya,

Nama : Muchlisar Ronny Agoes Saputra

Nomor Mahasiswa  : 20020410462
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau di terbitkan oleh orang lain,

kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Yogyakarta, 2009

Muchlisar Ronny Agoes Saputra



MOTTO

.......... Allak meninggikan orang-orang yang Geriman
diantara ‘Kamu dan orang-orang yang diberi iCmu pengetalbuan,

Geberapa derajad.
(Q.S. Al. Mujaadalah; 11)

Dan janganlahk Gamu mengiluti apa yang Gamu tidag
mempunyai pengetahuan tentangnya. Sesunggulinya pendengaran,

penglihatan dan Aati semua itu akan diminta pertanggungjawabnya.
(Q.S. Al Isran; 36)

Semangat gehidupan yang Guat dan restu orang tua Gagai
Gerjuta-juta jarum Recil menusuk {ulit Langit, fantong rejeki dan

Retentraman niscaya akan terbuka.
(Penulis)



PERSEMBAHAN

Karya Ini Ku Persembahkan Untuk:

e Kedua orang tuaku yang telah mendukungku
e Adik-adikku atas support nya

e almamaterku
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi,
motivasi, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penelitian dilakukan di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Sampel penelitian diambil dengan teknik convenience sampling sebanyak 105
responden. Data dikumpulkan dengan kuesioner. Data dianalisis dengan Regresi
Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi, motivasi, dan
kepuasan kerja mempengaruhi kinerja karyawan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Hasil penelitian ini dapat digunakan oleh peneliti berikutnya, sebagai
bahan penelitian pada bidang ilmu pengetahuan perilaku organisasi atau ilmu
pengetahuan yang sejenisnya.

Kata kunci: budaya organisasi, motivasi, kepuasan kerja, dan kinerja.
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ABSTRACT

The objective of this research is to find out the influence of organization
culture, motivation, job satisfaction on job performance of employee from
Muhammadiyah University, Yogyakarta. This research was conducted in
Muhammadiyah University, Yogyakarta. Sample is taken with convenience sampling
of 105 respondents. Data is collected with questionnaire. Data analysis applied in
this research is multiple regressions. Result of this research indicates that
organization culture, motivation, job satisfaction influences job performance of
employee from Muhammadiyah University, Yogyakarta. Beside, this research result
is useful for the next researchers, as research material in organitional behavior
science or the same kind of science.

Keywords: Organization culture, Motivation, Job satisfaction, Job performance
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