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INTISARI 
 
 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah faktor-faktor keagenan 

(insider ownership dan shareholder dispersion) berpengaruh secara parsial dan 
simultan terhadap rasio pembayaran dividen di Bursa Efek Indonesia dan 
menganalisis apakah faktor-faktor biaya transaksi (pertumbuhan perusahaan dan 
resiko perusahaan) berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap rasio 
pembayaran dividen di Bursa Efek Indonesia serta untuk mengetahui variabel 
yang mempunyai pengaruh paling dominan terhadap rasio pembayaran dividen. 
Pengambilan sampel dengan metode purposive  sampling. 

Hasil pengujian secara parsial variabel shareholder dispersion, 
pertumbuhan perusahaan dan resiko perusahaan mempunyai  pengaruh rasio 
pembayaran dividen. Sedangkan variabel insider ownership tidak mempunyai  
pengaruh rasio pembayaran dividen. Hasil pengujian secara simultan 
menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel-variabel insider ownership, 
shareholder dispersion, tingkat pertumbuhan dan resiko perusahaan terhadap 
rasio pembayaran dividen dengan p-value sebesar 0,004 yang lebih kecil dari 0,05 
(taraf signifikasi yang digunakan). Hasil pengujian dari keempat variabel yang 
terdiri insider ownership, shareholder dispersion, pertumbuhan perusahaan dan 
resiko perusahaan, variabel yang mempunyai pengaruh paling dominan adalah 
pertumbuhan perusahaan karena nilai signifikan dan standardized coefficients 
paling besar 0,369.  

 

 

Kata Kunci: Insider Ownership, Shareholder Dispersion, Pertumbuhan 

Perusahaan   dan Resiko Perusahaan serta Rasio Pembayaran Dividen.  
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ABSTRACT 
 
 
 The objective of this research is to analize the effects of agency factors 
and analizing the transactional cost by partially and simultaneous to dividend 
payout ratio at Indonesia Stock Exchange. It is also to know the variable that has 
dominant effects to the dividend payout ratio. This research is using purposive 
sampling method. 
 The simultaneous result show that variables such as insider ownership, 
share holder dispersion, growth level and risk of agency to has an effect to the 
dividend payout ratio with p-value 0,004 low than 0,05 (significant level used). 
The result of that four variables found that agency growth is a dominant effect 
because the significant value and standardized coefficient more than 0,369. 
 
Keywords :  Insider Ownership, Shareholder Dispersion, , growth level and risk 

of agency, the dividend payout ratio. 
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