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MOTIO

Kita adalah peluRis dari potret diri Rita masing-masing, Kita akan menjadi apa
nantinya di tentuRan oleh sikap Rita, perbuatan Rita dan segala sesuatu yang

Kita pelajari.

JiRa Rita melihat diri Rita, Kita akan menemuRan apa yang Kita inginkan di
dalammnya.

Tataplah masa depan, Jangan takut akan ide gila-mu, jangan pernah takut

untuk berbuat, Keberanianmu adalah Reberhasilanmu.

Pendapatku benar tetapi mungKin juga mengandung Resalahan dan pendapat

orang lain salah tetapi mungRin juga mengandung Rebenaran.

(Imam Syafi'i)

Manusia yang terbesar adalah manusia yang memiliki apa yang benar dengan
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INTISARI

Tujuan penelitian ini akan menguji pengaruh hubungan antara dukungan
organisasi yang meliputi : (1) keadilan dalam penilaian prestasi kerja, (2)
pemanfatan pengetahuan, ketrampilan, dan kemampuan, (3) dukungan supervisor,
dan partisipasi dalam mentoring program terhadap kepuasan kerja.Sample
penelitian di pilih menggunakan metode stratified Random sampling vyaitu
karyawan RSU PKU Muhammadiyah Y ogyakarta.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Partisipasi dalam
Mentoring Program, Keadilan dalam penilaian Prestasi Kerja, Pemanfaatan
Pengetahuan, Ketrampilan dan Kemampuan, Dukungan Supervisor pada
Pengembangan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja.
secara simultan menunjukkan bahwa variabel Partisipasi dalam Mentoring
Program, Keadilan dalam penilaian Prestasi Kerja, Pemanfaatan Pengetahuan,
Ketrampilan dan Kemampuan, Dukungan Supervisor pada Pengembangan Kkarir
berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja.

Kata Kunci : Partisipasi dalam Mentoring Program, Keadilan dalam penilaian
Prestasi Kerja, Pemanfaatan Pengetahuan, Ketrampilan dan
Kemampuan, Dukungan Supervisor pada Pengembangan Kkarir,
Kepuasan Kerja

ABSTRACT

The purprose of this research will test the relation of influence between
organization support covering :1. performance appraisal fairness, 2. utilization of
skills, knowledge, abilities, 3. supervisor’s support of career, and participation in
mentoring programs on job satisfaction. Sample research is selected to use the
method of stratified Random sampling that is employees of public hospital PKU
Muhammadiyah of Yogyakarta.

Result of this research indicate that Variable participation in mentoring
programs, performance appraisal fairness utilization of skills, knowledge,
abilities, and supervisor’s support of career by parcial have an effect on the
significan to job satisfaction. by simultan indicate that Variable participation in
mentoring programs, performance appraisal fairness utilization of skills,
knowledge, abilities, and supervisor’s support of career having an effect on
significan to job satisfaction.

Keyword . participation in mentoring programs, performance appraisal
fairness utilization of skills, knowledge, abilities, supervisor’s
support of career, job satisfaction



