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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : SEPTO HARYONO

Nomor mahasiswa : 20030410268
menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “ Analisis Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Kantor Dinas
Pendidikan Nasional Propinsi Bengkulu ”

Tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan
disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

SEPTO HARYONO
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INTISARI

Kepuasan kerja adalah salah satu ukuran dari efektivitas organisasi.
Pengertian kepuasan kerja dapat berarti tingkat kesenangan yang digunakan karyawan
untuk memandang pekerjaannya, tapi juga dapat berarti sebagai tingkat kepuasan hati
karyawan dengan atau terhadap pekerjaannya. Secara umum, kepuasan berarti
pemenuhan yang diperoleh dari pengalaman melakukan berbagai macam pekerjaan
dikaitkan dengan ganjaran yang diperoleh. Jadi, kepuasan itu adalah konsekuensi dari
imbalan atau hukuman yang dihubungkan dengan prestasi

Sebagaimana Gibson (1 984) mengemukakan bahwa variabel kepuasan adalah
bagian dari proses motivasi. Motivasi kerja memiliki peranan yang sangat penting
dalam operasional baik untuk karyawan secara individu maupun bagi perusahaan.
Peranan bagi individu adalah membantu mewujudkan etos kerja yang profesional
sesuai standar serta membantu karir dan kenyamanan dalam bekerja.

Fenomena yang muncul dapat dikatakan bahwa masih rendahnya tingkat
kepuasan kerja karyawan, itu disebabkan oleh suatu keadaan organisasi yang
umumnya masih relatife kurang efektif. Apabila iklim organisasi masih belum dapat
memberikan suasana yang dapat menunjang penampilan kerja yang produktif,
penyediaan teknalogi organisasi yang masih kurang memadai atau kondisi kerja.

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, iklim organisasi mempunyai pengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, dan motivasi kerja dan
iklim organisasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan sehingga semakin tinggi motivasi kerja dan semakin baik
iklim organisasi maka semakin tinggi tingkat kepuasan kerja yang dimiliki karyawan.

Kata Kunei: Motivasi Kerja, Iklim Organisasi Dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

Work safisfaction is one of measures from organization affectivity. The
meaning of work satisfaction is able to be called level of happiness which used by
workers for viewing their job, but it has meaning level of soul satisfaction of worker
with their job. Generally, satisfaction is to fulfill satisfy gotten from experience doing
many jobs and correlated by gotten salary. So, satisfaction is consequence from salary
or punishment correlated by prestige.

Theory Gibson said satisfaction variable is part of motivation process. Work
motivation has very important function for good operational either workers or
company. Its function for individual is to help create professional workers with its
standard and to help their carrier also feel comfort in working.

The Phenomena is still low level of work satisfaction of workers caused by
organization condition generally is not effective if its condition still can not to make
good condition to support productive work performance and supply technology for
organization still less for working condition.

Researcher said that work motivation has positive and significant effect to the
work satisfaction of workers, organization condition has positive and significant
effect to the work satisfaction of workers. Both of them together have positive and
significant effect to the work satisfaction of workers, so that more high work
motivation and better the condition organization so that more high the level of work
satisfaction of workers.

Key words: Work motivation, organization condition and work satisfaction.
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