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Inti Sari 
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui; 1. Ada tidaknya pengaruh interaksi 

antara struktur desentralisasi dan Job Relevant Information terhadap kinerja 

manajerial. 2. Ada tidaknya pengaruh interaksi antara partisipasi anggaran dan 

Job Relevant Information terhadap kinerja manajerial. Responden penelitian ini 

adalah manajer tingkat menengah dan manajer tingkat bawah pada perguruan 

tinggi swasta. Data sebanyak 176 kuesioner, dianalisis menggunakan analisis 

regresi. Hasil penelitian membuktikan bahwa, desentralisasi mempunyai pengaruh 

yang positif terhadap kinerja manajerial. Sedangkan struktur desentralisasi tidak 

berinteraksi dengan Job Relevant Information untuk mempengaruhi kinerja 

manajerial. Partisipasi anggaran mempunyai pengaruh yang positif terhadap 

kinerja manajerial. Sedangkan Partisipasi anggaran tidak berinteraksi dengan Job 

Relevant Information untuk mempengaruhi kinerja manajerial. 

 

Kata kunci:  struktur desentralisasi, partisipasi anggaran, job relevant information, 

dan kinerja manajerial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 
 

This study examines, 1. The interactive effect of decentralization and job relevant 

information on managerial performance. 2. The interactive effect of budgeting 

participation and job relevant information on managerial performance. The 

respondents are middle-level managers and lower-level managers at private 

universities. Responses of 176 managers were analyzed by using regression 

analysis. The result indicated that the decentralization has significant influence to 

managerial performance. Interaction between decentralization and job relevant 

information had no significant influence on managerial performance. Budgeting 

participation has significant influence to managerial performance. Interaction 

between budgeting participation and job relevant information had no significant 

influence on managerial performance. 
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