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Penefition ini menganalisis mengenai pengaruk faRtor-faktor rasional, politik, dan Rultur
organisasi terhadap pemanfaatan informai Rinerja instansi pemerintah daeraf, (survey pada dinas-
dinas di kabupaten brebes). Penelitian ini merupakagn replikg dari penelitian Sihalofio dan Hafim

(2005). Penulis mengambil sampel seluruh dinas yang ada di kabupten brebes. Hasil pengufian

pengarufi faktor-faktor rasional, politik dan Rultur organisasi terhadap pemanfaatan informa

kinerja instansi pemerintaf daeraf menunfukgn bakhwa sumber daya, informasi, orientasi tujuan,
ketentuan eksternaf, Retentuan internal, duRungan internaldan sikap berpengaruf signifikan
terfhadap adopsi ukuran kinerja serta dukungan internal, dukungan eksternal, sikap, sumber daya,

informasi dan orientasi tujuan berpengarufi signifikan terhadap implementasi informasi Rinerja.
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