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HALAMANMOTTO

”Cukuplah Allah sebagai pelindung dan Allah adalah sebaik-baik pelindung” 

(QS. Ali-Imraan : 174)

”Keteguhan dan kelurusan paku menjadi ’Ibrah (Pelajaran) bagi manusia, kian banyak 

dipukul kepalanya, maka semakin besar keteguhannya... 

Jalan di tempat dan berhenti dalam satu kondisi sama dengan 

langkah kemunduran” 

(Ja’far Subhani) 

”Terlalu jauh bagi Anda untuk mengarungi keajaiban-keajaiban kerajaan Langit dan 

Bumi. Cukuplah merenungkan makhluk seperti :

Lebah, Nyamuk, dan Tawon.

Jika seseorang mempunyai pengetahuan terhadap keajaiban-keajaiban ciptaan 

Allah, akan lebih pula kecintaan kepada-Nya 

(Imam Al-Ghazali)

”Hidup akan menjadi baik, kalau kita memandangnya dari segi yang baik. 

Berpikir baik tentang diri sendiri. Berpikir baik tentang orang lain.

Berpikir baik tenang keadaan. Berpikir baik tentang Tuhan” 

(Pygmalion)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya kecil dan sederhana ini, penulis persembahkan sebagai wujud rasa hormat 

dan terima kasih yang tak terhingga kepada :

ALLAH SWT 

AYAHNDA SOEGIHARTO dan IBUNDA IRIANI 

BARATANINGRUM

Tempat bersandar,bercerita, berkeluh kesah.Dengan tulus ikhlas 

medoakanku dan menyayangiku serta selalu membuka seribu pintu maaf 

atas kesalahan dan dosa-dosa ku. Kata-kata ini tidak setimpal untuk 

membalas  yang ayah ibu berikan selama ini. Doa anakmu selalu untuk 

selamanya.

ADIKU TERCITA BIMOE ARIBOWO 

Jangan pernah menyerah bim dalam menggapai cita-citamu,  tetap pada

pendirianmu yang solehDon't wast in time of u, cause penitent later on day 

is to hurt. 'Your brother  which always love you'.

SARIKA DEWI PUTRI, SH 

'Sacrifice and integrity which you give is more than enough, I pray hopefully

the God reciprocate in kindly of your deed. And I hope what us envision 

form beautifully in future. The God bless we both. Amin 

KELUARGA BESARKU

Amin Always in giving health, portion, and longevity by the God. 

Almamaterku
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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr.Wb.

Alhamdulilah dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang 

telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini yang berjudul  “PELAKSANAAN PENETAPAN PENSIUN BAGI

PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KABUPATEN SLEMAN” untuk diajukan untuk 

melengkapi salah satu syarat dalam mendapatkan gelar tingkat Sarjana pada Fakultas 

Hukum Universitas  Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penyusunan skripsi ini masih

jauh dari sempurna, hal tersebut mengingat sangat terbatasnya pengetahuan yang 

dimiliki penulis. Untuk itu segala saran dan kritik yang sifatnya membangun akan

penulis terima dengan senang hati, sehingga benar-benar dapat memenuhi harapan 

ilmu pengetahuan pada umumnya dan ilmu hukum pada khususnya.

Pada kesempatan ini penulis menghaturkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada yang terhormat :

1. Bapak dan Ibu tercinta yang selalu memberikan lebih kepadaku, doa maupun

kasih saying 'Nothing that can replace them, they is given by award is Allah to 

me'

2. Bapak  H. Muhammad Endriyo Susila, SH., MCL. selaku Dekan Fakultas Hukum

Universitas Muhammadiyah

3. Bapak Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum, selaku Pembimbing I, yang telah dengan 

penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 

4. Bapak Akhmad Husni MD, SH., M.Hum, selaku Pembimbing II, yang telah 

dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 
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5. Semua Dosen-dosen yang telah memberikan ilmu, petunjuk dan bimbingannya

selama ini.

6. Abang gw Ari Fredik.SE' can always place X'self in any position,that is which I

follow the example of to be more come forth'.  To Ndangk' More patient and 

obstinate in experiencing life,my prayer to your dive. I love all of you. 

7. Buat temen-temen gw: 

Son's (a everlasting friend), Andre (masterpiece continue), Agungk's(there no its

death), Akbar si PSMS (barge ahead chiken of khinantan), Yogi, Miki, Kiting,

Semua anak-anak Putra Kapur (thank's bro..), Fai, Jefri, Dmas, Arif, dan semua

anak2 2003 yang gak bisa gw sebutin satu2 pokoknya thanks berat lah.., tuk 

temen2 Medan Ucok Udin, Ko2, S-pet, Toga, dan semua anak2 Medan dari 

sabang sampai merauke (don't have broken to fraternize), tuk temen2 kampung

halaman jakarta(go forward for change), dan seluruh sahabat2 gw (without all off

you not possible to like this). 

8. Rekan-rekan dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

memberikan bantuan baik moril maupun materil sehingga penulis dapat 

menyelesaikan pembuatan skripsi ini. 

Semoga kebaikan yang telah mereka berikan dapat imbalan yang setimpal dari

Allah SWT. Penulis menyadari sebagai manusia tidak luput dari kekurangan dan 

keterbatasan dalam pembuatan skripsi ini, oleh karena itu kritik dan saran akan 

diterima dengan lapang dada untuk perbaikannya. Akhirnya penulis berharap semoga

skripsi ini  dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.

Yogyakarta, 2 Mei 2009 

                Penulis

           Winton Pradityo
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