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INTISARI 

 

 Penelitian ini menguji mekanisme corporate governance dengan 3 
variabel independen yaitu komposisi dewan komisaris ukuran dewan 
komisaris,ukuran perusahaan. Penelitian ini berdasarkan pada penelitian 
sebelumnya yang dilakukan Nasution dan Setiawan (2007), yang menemukan 
bahwa komposisi dewan komisaris, dan ukuran perusahaan berpengaruh terhadap 
manajemen laba. Namun ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap 
manajemen laba. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan Perbankan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2005 – 2007. Metoda analisa yang digunakan 
adalah Analisis regresi linier berganda. Metoda pengumpulan data adalah teknik 
purposive sampling. Jumlah data yang dijadikan sampel penelitian ada 66 
perusahaan perbankan selama 3 tahun. Hasil penelitian menunjukkan komposisi 
dewan komisaris, dan ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba. 
ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap manajemen laba 
 
Kata kunci: Mekanisme corporate Governance, ukuran perusahaan,    
                     manajemen  laba. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 

 

The aims of this research at examining the influence of corporate governance 
mechanisms, such as, board of commisioner composition and size. This study is 
based on the previous study by Nasution dan Setiawan (2007), Which found board 
of commisioner composition and size effect the earnings management. However, 
size board commisioner  do not affect earnings management.  The Population of 
this research is all of public banks companies existed in Indonesia in the year of 
2005-2007 which were listed in Jakarta Stock Exchange. By using multiple 
regression analysis as the research method. Purposive sampling method was used 
to determine research sample. From this method, we have collected 66 
observations from 22 public banks companies/3 years.  The results of Which 
found board of commisioner composition and size effect the earnings 
management. However, size board commisioner  do not affect earnings 
management. 
 
Keywords: Corporate governance mechanisms, board of commissioner, board of 
directors and size,  earnings  management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Dalam hidup,terkadang kita lebih banyak mendapatkan apa yang tidak kita inginkan. 

Dan ketika kita mendapatkan apa yang kita inginkan, akhirnya kita tahu bahwa 
yang kita inginkan terkadang tidak dapat membuat hidup kita menjadi lebih bahagia 

Masa depan yang cerah berdasarkan pada masa lalu yang telah dilupakan. Kamu 
tidak dapat melangkah dengan baik dalam kehidupan kamu sampai kamu melupakan 

kegagalan kamu dan rasa sakit hati. 

Waktu kamu lahir, kamu menangis dan orang-orang di sekelilingmu tersenyum. 
Jalanilah hidupmu sehingga pada waktu kamu meninggal, kamu tersenyum dan 

orang-orang di sekelilingmu menangis. 
 

Jangan tertarik kepada seseorang kerna parasnya, sebab keelokan paras dapat 
menyesatkan. Jangan pula tertarik kepada kekayaannya kerna kekayaan dapat 

musnah. Tertariklah kepada seseorang yang dapat membuatmu tersenyum, kerna 
hanya senyum yang dapat membuat hari-hari yang gelap menjadi cerah 

Wanita yang cantik tanpa peribadi yang mulia ,umpama kaca mata yang bersinar-
bersinar, tetapi tidak melihat apa-apa 

Hidup tak selalunya indah tapi yang indah itu tetap hidup dalam kenangan. 

Kekayaan bukanlah satu dosa dan kecantikan bukanlah satu kesalahan. 
Oleh itu jika anda memiliki kedua-duanya janganlah anda lupa pada Yang Maha 

Berkuasa 

Saya percaya, esok sudah tidak boleh mengubah apa yang berlaku hari ini, tetapi 
hari ini masih boleh mengubah apa yang akan terjadi pada hari esok. 
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