PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM
JABATAN STRUKTURAL DI DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA
DAN OLAHRAGA KABUPATEN SLEMAN

SKRIPSI

Disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh
gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh :

SONNY KURNIAWAN
20030610166

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2010



HALAMAN PERSETUJUAN

SKRIPSI

PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM
JABATAN STRUKTURAL DI DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA
DAN OLAHRAGA KABUPATEN SLEMAN

Disusun Oleh :

Sonny Kurniawan
20030610166

Skripsi ini telah disetujui oleh Dosen Pembimbing

pada tanggal, 26 April 2010

Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing I1

Johan Erwin I, SH.. M.H Bagus Sarnawa, SH. M.Hum
NIK. 153 020 NIK. 153 049

i



HALAMAN PENGESAHAN

SKRIPSI

PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM
JABATAN STRUKTURAL DI DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA
DAN OLAHRAGA KABUPATEN SLEMAN

Skripsi ini telah dipertahankan Dihadapan Dosen Penguji Skripsi
Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta
Hari/tanggal : Jum’at, 13 Agustus 2010
Pukul : 08.00 WIB
Tempat : Bagian HAN

Yang terdiri dari :

Ketua

Ahmad Husni MD. S.H., M.H

NIK. 153 003
Anggota Anggota
H. Nasrullah, S.Ag. SH., MCL Bagus Sarnawa, SH. M.Hum
NIK. 153 045 NIK. 153 049
Mengesahkan
Dekan Fakultas Hukum

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

H. Muhammad Endriyo Susila, SH., MCL.
NIK. 153 042

il



v






DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PERSETUJUAN ......ootitiierteeeee ettt il
HALAMAN PENGESAHAN . .....coiiee e il
HALAMAN MOTTO oot v
HALAMAN PERSEMBAHAN ......ooiiiiiiieee et v
KATA PENGANTAR ..ottt vi
DAFTAR IST ..ttt ettt et viii
BABT PENDAHULUAN .....ooiiiiiiieeee ettt s 1
A. Latar Belakang Masalah...........c.ccccccoovviiiiiiniiiiieceeee e, 1

B. Rumusan Masalah .........c.ccocoovieiiiiiiiiniiiieceeeeceee 4

C. Tujuan Penelitian ..........ccceeviiiiiiiiiiiiieeiecceeee e 5

D. Manfaat Penelitian ............ccooeeiiiiiiiniiniiniccc 5

BABII TINJAUAN TENTANG KEPEGAWAIAN NEGARA ......ccccoovviienen. 6
A. Pengertian Pegawai Negeri Sipil .....ccoccovviiviiniiiieniieiieeienieeeeine 6

B. Jenis-jenis Pegawai Negeri Sipil........ccccoovieiiiniiniiniiniiniececee, 7

C. Fungsi dan Tugas Pegawai Negeri Sipil ........ccccoeviveiiiiniiiniieene, 9

D. Kedudukan, Kewajiban dan Hak-hak Pegawai Negeri Sipil .......... 10

E. Standar Kompetensi PNS pada Jabatan Struktural ....................... 23

F. Assessment Center PNS dalam jabatan struktural. ........................ 35

BAB III METODE PENELITIAN ..ottt 45
AL Jenis Penelitian ..........ccccoieviiiiniiiinieniece e 45

B. Metode Pengumpulan Data ..........cccoeciiiiiieiiiiiiieeeeeeeee e, 45

C. Lokasi Penelitian .........ccccoceeieieniriiniiniiiceeeeeeeneeee e 47

D. NaraSUMDET .......cooiiiiiiiiiiieeie e 47

vi



E. Teknik Pengumpulan Data ...........cccoocviiiiieiiiiniiieeeeee e, 48
F. Metode Analisis Data.........cccccoiviiiininiiiininicicceecceeee 48
BAB IV PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABATAN

STRUKTURAL DI DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN

OLAHRAGA KABUPATEN SLEMAN.....ccciiiitiirieeeeeeeeeee 49
A. Standar dan Prosedur Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil
dalam Jabatan Struktural pada Dinas Pendidikan, Pemuda

dan Olaraga Kabupaten Sleman. ............cccceevueeviienienienienieneeeeeans 49
B. Faktor yang mempengaruhi standar dan prosedur
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan

Struktural pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olaraga

Kabupaten Sleman. .........cccoocieiiiiiiiiiieee e 66

C. ANALISIS wovtiiiiieieeie et et 70

BAB V PENUTUP ottt 76

AL KeSIMPUIAN ..o 76

B. Saran oo 77
DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

Vil



viil



