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MOTTO 

"Barang siapa yang bersungguh sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut 

untuk kebaikan dirinya sendiri”. (Qs. Al-Ankabut : 6). 

 

"Dan Allah bersama orang orang yang sabar." (Al-Anfal ayat 66) 

"Bertaqwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingmu. Sesungguhnya 

Allah mengetahui segala sesuatu." (Qs. Al Baqarah: 282). 

 

“Maka janganlah sekali kali engkau membiarkan kehidupan dunia ini 

memperdayakanmu." (Fathir ayat 5). 

 

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan."  (Asy Syarh ayat 5-6). 

 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya." (Al 

Baqarah ayat 286). 

 

"Tidakkah dia menyadari bahwa Allah melihat segala perbuatannya." (QS. Alaq 

ayat 14). 

 

"Wahai orang orang yang beriman, bersabarlah engkau dan kuatkanla 

kesabaranmu." (Qs. Al Imran: 200). 

 

"Sebaik baik kamu adalah yang belajar Al Quran dan mengajarkannya." (HR. 

Bukhari). 

 

"Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik 

(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)."(HR.Muslim) 
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