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moto 

jadilah sabar dan sholat sebagai pedoman dan sesungguhnya yang demikian 

itu sungguh berat bagi orang-orang yang bertakwa dan khusuk 

(Q.S.Al Baqarah : 45) 

Sesungguhnya sesudah kesulitan akan datang kemudian,maka apabila kamu 

telah selesai ( dari urusan lain satu keharusan lain) kerjakan lah sungguh-sungguh 

(urusan) yang lain,dan hanyalah kepada allah swt hendaknya kamu berharap 

(Q. S.AL insyi’arah 6-8)  

Malu dan takut berbuat kebaikan akan membuat seseorang tidak mengalami 

kemajuan 

(soekarno) 

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarnakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah. 

(Sukma) 

Nakal tapi berakal,hina tapi terbina sial tapi soasial 

(Sukma) 
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SINOPSIS 

Otonomi daerah telah menjadi angin segar bagi banyak daerah di Indonesia disati sisi 

dan juga permasalahan disisi lain. Natuna yang mekar menjadi Kabupaten pada tahun 1999 

yang disahkan melalui Peraturan Pemerintah No 23 Tahun 2001 memberi banyak 

sumbangsih bagi masyarakat daerah Natuna.Putra Daerah yang banyak menyelesaikan studi 

pada level tingkatan menengah atas ditarik menjadi tenaga honorer dan tidak sedikit pula 

mereka diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) ketika ada penerimaan Calon Pegawai 

negeri Sipil (CPNS). Dalam hal ini kemudian menjadi menarik Kabupaten Natuna untuk di 

teliti sebab dalam kurun waktu yang masih begitu singkat apakah Kabupaten Natuna sudah 

bisa dikatakan sukses dalam prosesi Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai 

Negeri Sipil mengingat banyaknya tuntutan Profesionalitas Pegawai Negeri Sipil saat ini. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif, karena diharapkan dengan 

itu akan mampu menghasilkan sebuah hasil penelitian yang lebih komprehensif untuk 

membuat deskripsi, gambaran atau lukisan secara sistematis, faktual dan akurat mengenai 

fakta-fakta. Sifat-sifat dan hubungan antara fenomena pelaksanan Pengangkatan Tenaga 

Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil. Ditinjau dari Peraturan Pemerintah No 48 

Tahun 2005 tentang Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil 

maka secaa otomatis penulis menggunakan data primer melalui wawancara dengan pihak 

yang berkaitan langsung, seperti Kepala Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten 

Natuna. Kemudian disempurnakan dengan data sekunder yang diperoleh melalui referensi 

buku dan Undang-Undang atau sejenisnya. 

Setelah dilakukan penelitian, didapatkan pemahaman bahwa Pengangkatan Tenaga 

Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil secara ideal normatifyang kemudian tertera 

dalam Peraturan Pemerintah No 48 Tahun 2005 Kabupeten Natuna memang belum secara 

signifikan dalam merealisasikan Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai 

Negeri Sipil. Rekruitmen Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil masih banyak 

persoalan yang dihadapi oleh Kabupaten Natuna seperti jumlah Pegawai Negeri Sipil yang 

dibituhkan Natuna sampai saat ini masih belum terpenuhi. Hal ini menunjukkan adanya 

permasalahan yang masih belum tuntas bagi Kabupaten Natuna dalam proses pengangkatan 

tenaga honorer menjadi Calon Pegawai Negeri sipil.  

Pada akhirnya penulis berkesimpulan bahwa banyaknya tenaga honorer yang 

mendaftar menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil mengalami persoalan, yang akhirnya secara 
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ideal belum mampu meraih jumlah yang signifikan sebagaimana yang tertera dalam 

Peraturan Pemerintah NO 48 Tahun 2005. Kedepannya masih perlu pembenahan pada tataran 

Pemerintah Daerah Kabupaten natuna khususnya Badan Kepegawaian Daerah agar adanya 

proses yang maksimal dalam rangka Pengangakatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai 

Negeri Sipil. 

 

 


