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MOTTO 
 
 
 

Hidup adalah perjuangan, jadikanlah hidup sebagai motivasi untuk meraih masa 

depan. Karena dengan hidup kita dapat melihat apa yang kita inginkan dan dengan 

hidup saya mempunyai cinta dan kasih sayang yang saya berikan kepada setiap 

manusia dan tidak lupa berterima kasihlah pada ALLAH SWT. 

 

 

“Ingatlah bahwa dalam jasad ada sekerat dagiing, jika ia baik, baiklah jasad 

seluruhnya; jika ia rusak, rusaklah jasad seluruhnya. Ketahuilah bahwa sekerat 

daging itu adalah hati.” 
(HR. Bukhari dan Muslim dari Abu Abdullah Nu’man bin Basyir) 

 

 

“Janganlah kamu seperti pohon keras yang mudah tumbang diterjang angin. Jadi 

kamu seperti pohon bambu yang mampu meliuk menghadapi terpaan angin.” 

(Bruce Lee) 
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