PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KEADILAN
ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI
PADA KARYAWAN PT. MONDRIAN

The Influence of Job Satisfaction and Organization Justice on

Organization Commitment on the Workers of PT. Mondrian

SKRIPSI

Disusun Oleh :
JAUHARI EFFENDI
2003 041 0191

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2011



PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KEADILAN
ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI
PADA KARYAWAN PT. MONDRIAN

The Influence of Job Satisfaction and Organization Justice on

Organization Commitment on the Workers of PT. Mondrian

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Mempeoleh Gelar Sarjana
Pada Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen
Univesitas Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh

JAUHARI EFFENDI
2003 041 0191

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2011



SKRIPSI

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KEADILAN
ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI
PADA KARYAWAN PT. MONDRIAN

Diajukan oleh :

JAUHARI EFFENDI
2003 041 0191

Telah disetujui Dosen Pembimbing
Pembimbing, 7 April 2011

TRI MARYATI Dra..M.M
NIK : 143 028




SKRIPSI

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KEADILAN
ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI
PADA KARYAWAN PT. MONDRIAN

Diajukan oleh :

JAUHARI EFFENDI
2003 041 0191

Skripsi ini telah Dipetahankan dan Disahkan di depan
Dewan Penguji Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Tanggal 21 Maret 2011
Yang terdiri dari

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono

Ketua Tim Penguji

Tri Maryati Dra., M.M. Sutrisno Wibowo, SE., M.Si.
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Misbahul Anwar, SE., M.Si
NIK : 143 014




PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : JAUHARI EFFENDI

Nomor Mahasiswa : 2003 041 0191
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Keadilan Organisasi terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan PT.
Mondrian™.
Tidak terapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di
sauatu perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapt karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam dafatar pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau ditebitkan oleh orang lain maka saya besedia karya tulis ini

dibatalakan.

Yogyakarta,............2011

Penyusun,

(Jauhari Effendi)



MOTTO

Allah Swt Says Succesfull Indeed are
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(Al Qur’an...)

Ask Not What Your Country Can Do For You,
Ask What You Can Do For Your Country

(John F. Kennedy)

Kesuksesan Bukan Milik Orang-Orang Tertentu,
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan
keadilan organisasi terhadap komitmen organisasi. Subyek yang digunakan dalam
penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. Mondrian dan sebanyak 75
karyawan berpartisipasi dalam penelitian ini. Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah menggunakan regresi berganda.

Hasil penelitian pada uji regresi berganda menunjukan kepuasan kerja
terdapat pengaruh positif dan signifikan, keadilan distributif dan keadilan
procedural tidak signifikan terhadap komitmen organisasi. Hasilnya semakin
tinggi kepuasan kerja dan keadilan organisasi yang dirasakan karyawan maka
komitmen organisasi karyawan PT. Mondrian akan semakin tinggi. Akhir dari
penelitian ini membantu suatu pemahaman bahwa dalam suatu perusahaan harus
memperhatikan kepuasan kerja dan keadilan organisasi para karyawan untuk
meningkatkan komitmen karyawan.

Kata kunci : kepuasan kerja, keadilan organisasi dan komitmen organisasi
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ABSTRACT

The purpose of this research is to know the influence job satisfaction and
organization justice toward organization commitment. The subject which us in
this research is employee that work in PT. Mondrian and there are 75 employee
that give participation in this research. The analysis device which use in this
research is using double regression.

Research result of the double regression exam shows job satisfaction heave
positive influence and significant, distributive justice and procedural justice not
significant toward organization commitment. The result is more high job
satisfaction and organization justice that employee felt so organization
commitment of PT. Mondrian is more high. So, the end of this research helps a
comprehension that in the company should pay attention job satisfaction and
organization justice their employee to increase employee organization
commitment.

Keywords : Job Satisfaction, Organizational Justice, and Organizational

Commitment.
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