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MOTTO  

 

“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai 
penolongmu. Dan sesungguhnya demikian 
itu sungguh berat, kecuali orang-orang yang 
khusyuk.” (Q.S. Al Baqarah : 45).  
 
 
”Allah meninggikan orang-orang yang 
beriman diantara kamu dan orang-orang 
yang diberi ilmu pengetahuan beberapa 
derajat.” (Q.S. Al-Mujadalah: 11).  
 
”Jangan pernah menyiakan waktu untuk hal 
yang kurang bermanfaat, teruslah belajar 
tatap masa depan, berpikirlah mendalam 
sebelum melangkah karena hidup di dunia 
hanya sekali, nikmatilah proses karena proses 
adalah perjalanan menuju kesuksesan.”   
         (Penulis)  
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