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DAFTAR LAMPIRAN

Daftar pertanyaan

1. Bagaimana proses penggunaan / implementasi CAT dalam rekrutmen cpns di kantor
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)
Kabupaten Kotabaru pada tahun 2018 ?

2. Apa saja Faktor pendukung ketika menggunakan sistem CAT dalam pola rekrutmen
cpns di kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Kotabaru pada tahun 2018?

3. Apa saja faktor penghambat ketika menggunakan sistem CAT dalam pola rekrutmen
cpns di kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Kotabaru pada tahun 2018?

4. Apakah metode CAT dalam melaksanakan pola rekrutmen cpns di kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten
Kotabaru pada tahun 2018 sudah berjalan secara optimal ?

5. Pada pengaplikasiannya metode CAT dibuat semudah mungkin untuk peserta tes,
tetapi apakah masih ada peserta tes yang melakukan kesalahan teknis ketika
melaksanakan ujian ?

6. Soal yang diberikan dalam metode CAT bersifat objektif, berbeda beda tetapi masih
dalam tingkatan yang setara, apabila ketika tes berlangsung ditemukan soal tes yang
sama dari kedua peserta tes maka tindakan apa yang dilakukan oleh pihak kantor
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Kotabaru pada tahun 2018 ?



7. Metode CAT dirancang dengan tujuan untuk menggantikan metode konvensional
dalam rekrutmen cpns, dalam pelaksanaan nya pada tahun 2018 apakah metode CAT
berjalan dengan efektif dalam pola rekrutmen cpns? Ataukah ada mengalami kendala
tersendiri ?

8. Bagaimana transparansi hasil tes yang dilakukan di kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kotabaru pada tahun
20187

9. Apakah sanksi yang diberikan kepada peserta tes apabila melakukan kecurangan pada
saat proses tes sedang berlangsung ?

10. Bagaimana CAT dapat berkontribusi bagi perkembangan perbaikan birokrasi di
indonesia ?

11. Apa saja prestasi / capaian yang sudah diraih oleh kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kotabaru dalam
pelaksanaan metode CAT pada tahun 2018 ?

12. Bagaimana evaluasi yang dilakukan oleh kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kotabaru pada tahun

2018 pada setiap proses tes CAT ?



