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ABSTRAK

Peristiwa-peristiwa buruk yang menimpa tenaga kerja Indonesia terus
bermunculan. Pola, ragam kasus dan jumlahnya dari tahun ke tahun hamper tidak
mengalami perubahan, Hal ini disebabkan karena meningkatnya jumlah migrasi
internasional tenaga kerja yang kurang mendapatkan pengawasan:; Migrasi
internasional ini melibatkan Negara Malaysia sebagai Negara tujuan pekerja. Namun,
keberadaan mereka senantiasa mendapatkan perlakuan buruk dari pihak yang
mempekerjakannya.

Untuk meminimalkan pelanggaran HAM terhadap TKI, pemerintah Indonesia
mengupayakan kerjasama dengan menandatangani perjanjian atau MoU tentang
tenaga kerja ini mengatur secara rinci tentang hak-hak dan kewajiban para pihak yang
terkait, tidak hanya majikan dan tenaga kerja tetapi juga pihak pengerah tenaga kerja
di Indonesia maupun di Malaysia. Dengan adanya MoU ini, pemerintah Malaysia
harus jkut melindungi para TKI dan jika terjadi pelanggaran terhadap kontrak kerja
maka sesuai kesepakatan akan dibawa ke jalur hukum. Pemerintah Indonesia juga
telah membentuk suatu badan independen atau BNP2TKI (Badan Nasional
Penempatan dan Perlindungan TKI) sebagai pemantau kebijakan terkait masalah
perlindungan bagi tenaga kerja Indonesia yang bekerja dizluar negeri. Badan ini yang
melaksanakan segala peraturan yang telah tertuang dalam Undang-undang No.39
Tahun 2004. Upaya pemerintah juga direalisasikan dengan melakukan koordanasi
dengan lembaga non pemerintah (LSM) yang aktif berperan dalam memperjuangkan
hak-hak buruh migran. Diantaranya adalah I.SM KOPBUM]I, LSM migrant care dan-
Human Right Watch. LSM tersebut melakukan advokasi kebijakan untuk
perlindungan tenaga kerja Indonesia yang bekerja di Malaysia dan memberikan
penyuluhan hukum bagi TKI yang akan bekerja ke luar negeri. Dengan upaya
kebijakan perlindungan yang dilakukan oleh pemerintah, tindak pelanggaran hak-hak
terhadap tenaga kerja dapat diminimalisir.
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